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โรงเรียนอนุบาลทุงทราย(บานหนองนกชุม) 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

ท่ีตั้ง : 300 หมู 13 ตําบลทุงทราย อาํเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกําแพงเพชร 

 

 โทรศัพท : 087-1980997  

 

Website : 
https://sites.google.com/pracharath.ac.th/1062040364 

EMAIL: 
1062040364@kpp2.go.th 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 087-1980997 

Email Address  : New_nichakan@hotmail.com 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากนั้นพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางณิชกานต  ทองมวนวง 

ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลทุงทราย(บานหนองนกชุม) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพเิศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนํารองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต้ั่งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลกัษณะพเิศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 

mailto:New_nichakan@hotmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนต้ังแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนต้ังแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนต้ังแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนต้ังแต 1,680 คนขึ้นไป 

เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 *ที่มา: 

 

 
 

 

ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 *ที่มา: 

 

 

 

 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน  1  คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน  0  คน 

3) ขาราชการครู  จํานวน  8  คน 

4) พนักงานราชการ  จํานวน  0  คน 

5) ครูอัตราจาง   จํานวน  1  คน 

6) ลูกจาง  รวมจาํนวน  0  คน 

6.1 ลูกจางประจํา.............................................0....คน 

6.2 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ............0....คน 

6.3 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....0.....คน   

7) นักการภารโรง  จํานวน.............0.....คน 

ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 *ที่มา: 

 

 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จํานวน  10  คน 

นักเรียน จาํนวน  115 คน 
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จุดเดน    

1) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานที่เหมาะสมกบัผูเรียนสอดคลองกับความตองการความถนัด

และบริบททองถิ่น 

2) นักเรียนมีสขุอนามัยดี รักการออกกําลังกาย 

3) ชุมชนใหความรวมมือและสนับสนุนโรงเรียนเปนอยางดี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา    

1) ดานผลสัมฤทธ์ิใหสูงขึ้นตามเกณฑ  

2) ดานอาคารสถานที่ ถนน  รั้วที่ทรุดโทรด ความปรับปรุงใหมีความ

ปลอดภัยเพ่ิมขึ้น 

3) อุปกรณ ICT ใหพรอมใชงานไดเหมาะกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

4) จัดสงเสริมทักษะดนตรีและกีฬา 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา ขาดบุคลากรที่ครบสาระวิชา  

แนวทางแกไข  จัดเสริมบุคลากรทางการศึกษาใหครบสาระวิชา 

ปญหา  มีปรมิาณเอกสารทีม่ากเกินไป    

  

แนวทางแกไข  จัดลดเอกสารที่ซ้ําซอน โดยใชระบบ ICT  

เขามาใชบริหารจัดการ 

    

ปญหา 1. การจัดระบบขอมูลดานงบประมาณ ทะเบียนบัญชีงบประมาณ 

 และหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวของตามระเบียบวิธีการงบประมาณ  

2. ขาดงบประมาณจัดทํารั้วสงเสริมความปลอดภัย 

แนวทางแกไข  1.จัดใหความรูการจัดระบบขอมูลดานงบประมาณ 

ทะเบียนบัญชีงบประมาณ และหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวของตามระเบียบวิธีการ

งบประมาณโดยประสานเขตพ้ืนที่ชวยสนับสนุนบุคลากรใหความรู  

 2. จัดของบประมาณและระดมทุนจากเครือขายของชุมชน 

 

ปญหา  ขาดเทคโนโลยีในการบริหารงาน   

 

แนวทางแกไข  จัดหางบประมาณจัดทําระบบเทคโนโลยีใหมีประสทิธิภาพ 

มากขึ้น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนอนุบาลทุงทราย(บานหนองนกชุม) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาติ และนอมนําพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการโรงเรียนวิถีพุทธและสงเสริม

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน   

1. กิจกรรมวันสําคัญตางๆ ดังน้ี 

2. กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

3. กิจกรรมวันไหวครู 

4. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา และวันเขาพรรษา 

5. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็ จพระ

บรมราชินี 

6. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

7. กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

8. กิจกรรมวันมาฆบูชา 

เชิงปริมาณ 

1 นักเรียนรอยละ  80  มี

คุณลกัษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตรการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

2 นักเรียนรอยละ  80  

แสดงออกถึงการเอ้ืออาทรตอ

ผูอ่ืนและกตัญูตอผูมีพระคณุ 

3 นักเรียนรอยละ  80  มีนิสยั

ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่

แตกตาง 

4 นักเรียนรอยละ  80  ตระหนัก 

รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

5 เด็กปฐมวัยรอยละ 80 เขารวม

เงินอุดหนุนรายหัว  

แผนงานบริหารวิชาการ 

9,500  บาท 

(เกาพันหารอยบาทถวน) 

1 นักเรียนมคีณุลักษณะอันพึง

ประสงคตาม หลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2 นักเรียนแสดงออกถึงการ

เอ้ืออาทรตอผูอ่ืนและกตัญู

ตอผูมีพระคุณ 

3 นักเรียนมีนิสัยยอมรับ

ความคิดและวัฒนธรรม ที่

แตกตาง 

4 นักเรียนตระหนัก รูคุณคา 

รวมอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม             
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

กิจกรรมวันสําคัญตามที่โรงเรยีน

กําหนด 

 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่

สงเสริมใหผูเรยีนเกิดคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคตามหลักสตูร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยรอย

ละ 80 มีพัฒนาการดานสังคม 

ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิก

ที่ดีของสังคม 

2. นักเรียนระดับประถมศึกษา

รอยละ 80 มีความรูพ้ืนฐาน และ

เจตคติที่ดีตอการงานอาชีพ 

 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนจัดกิจกรรมทัศนศกึษาให

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน   

แผนงานบริหารวิชาการ  

เปนเงิน  35,000บาท  

(สามหมื่นหาพันบาทถวน) 

 

นักเรียนเกิดการเรียนรูจาก

ประสบการณจริง  ตระหนัก

ถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอม 

ประวัติศาสตร  

 มีจิตสํานึกรักชาติ รักความ

เปนไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียน ช้ัน อ.2 – ป.6 ศึกษา

แหลงเรียนรูนอกสถานที่  เกดิ

การเรียนรูจากประสบการณจริง  

และตระหนักถงึความสําคัญของ

สิ่งแวดลอม  ประวัติศาสตร  มี

จิตสํานึกรักชาติ รักความเปนไทย 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมคีุณภาพ ทันสมัย  

    และการบรหิารจัดการที่ม ี

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอสัง่การ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน 

1 . กิจกรรมบรหิารงานบุคคล 

2. กิจกรรมอบรมบุคลากรใหมีความรูคูคุณธรรม 

3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

4 . กิจกรรมพัฒนาการวจิัยในชัน้เรียน 

 

เชิงปริมาณ 

1 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

รอยละ 90 มีช่ัวโมงการอบรม/

การศึกษาดูงานไมนอยกวา 50 

ช่ัวโมงตอป 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รอยละ 90 ใชสื่อและเทคโนโลยีที่

เหมาะสมผนวกกับการนําบริบท

และภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณา

การในการจัดการเรียนรู 

3. 

3 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณจากเงินอุดหนุน

รายหัวนักเรียน 

จํานวน 20,000 บาท 

(สองหมื่นบาทถวน) 

 

คณะครูทุกคนไดรับการ

สงเสริมใหครูผูสอนปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล สามารถพัฒนา

ความรูและศักยภาพในการ

ทํางานอันจะเปนประโยชนตอ

การเรียนการสอนทําใหเด็ก ดี 

เกง  มีความสขุ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

รอยละ 90 มีการวัดและ

ประเมินผลทีมุ่งเนนการ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการที่หลากหลาย 

4 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

รอยละ 90 ครูมีการศึกษา วิจัย

และพัฒนาการจัดการเรียนรูใน

วิชาชีพที่ตนรับผิดชอบ และใชผล

ในการปรับการสอน 

 

เชิงคุณภาพ 

 1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ที่ดี และเปนสมาชิกที่ดีของ

สถานศึกษา 

 2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา

จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่

ไดรับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม

ความสามารถ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูที่สูงขึ้น 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการสงเสริมการอาน การเขียนและการ

สอนซอมเสรมิ 

1. กิจกรรมสงเสริมการอาน 

2. กิจกรรมสงเสริมการเขียน 

3. กิจกรรมการสอนซอมเสรมิ 

4. กิจกรรมหองสมุด 

เชิงปริมาณ 

 -  เด็กรอยละ 80 มีพัฒนาการ

ดานสติปญญา สื่อสารได มทีกัษะ

การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา

ความรูได 

-  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 

-6 รอยละ 80 มีความสามารถใน

การอาน การเขียน 

   การสื่อสารภาษาไทย  

-  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1-

6 รอยละ 80 มีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห  คิดอยางมี

วิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แกปญหา  

 

 

 

เงินอุดหนุนรายหัว แผนงาน

บริหารวิชาการ  

จํานวน  7,000  บาท 

 (เจ็ดพันบาทถวน) 

 1 พัฒนาการอานและ

เขียนของนักเรียนใหอานออก

เขียนไดและอานคลองเขียน

คลอง 

 2 นักเรียนใชเวลาวาง

ใหเกิดประโยชน 

 3 จัดหาหนังสอื ช้ันวาง

หนังสือ ตู โตะ เกาอ้ี ปรับปรุง 

ตกแตงเพ่ือสรางบรรยากาศใน

หองสมุด 

 4 นักเรียนมีหนังสือ

สําหรับใชประโยชนใน

การศึกษาคนควาหาความรู 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 9 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

เชิงคุณภาพ 

-  โรงเรียนมผีลการประเมิน

มาตราฐานดานกระบวนการ

บริหารและการจัดการระดับ

ปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐานในระดับดี

เลิศ 

-  โรงเรียนมผีลการประเมิน

มาตราฐานดานกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ  ระดับปฐมวัยและขั้น

พ้ืนฐานในระดับดี  

 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการวันวิชาการ 

1. กิจกรรมสงนักเรียนเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการ 

2. จัดกิจกรรมวันวิชาการโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

- โรงเรียนจัดประสบการณที ่

สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน

อยางสมดุลเต็มศักยภาพโดยการจัด

นิทรรศการวิชาการปการศึกษา 

ละ 1 ครั้ง  

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

แผนงานบริหารวิชาการ  

เปนเงิน 12,250 บาท 

(หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) 

 

1 นักเรียนไดเขารวมกิจกร รม

ทางวิชาการในโรงเรียน กลุม

โรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา

และหนวยงานอ่ืนๆ   

2 เพ่ือใหนักเรยีนได

ประสบการณ ความรู จาก



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

- นักเรียนรอยละ 80 คุณลักษณะ

ที่พึงประสงคตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด 

-นัก เรียนรอยละ 80 มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนสรางโอกาสใหเด็ก

ไดรับประสบการณตรง เลน

และปฎอบัติอยางมีความสุขใน

ระดับดี 

- โรงเรียนมีผลการประเมิน

กระบวนการการบริหารและ

จัดการตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับปฐมวัย และขั้นพ้ืนฐานใน

ระดับดีเลิศ 

- โรงเรียนมีผลการประเมิน

กิจกรรมที่เขารวม 

3 เพ่ือใหนักเรยีน ครู และ

โรงเรียนนําผลงานที่ประสบ

ความสําเร็จมาแสดง

ประสิทธิภาพของการ

จัดระบบการศึกษา 

4 เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ

กิจกรรมทางวิชาการใหแก

ผูปกครอง ชุมชนไดเขารวม

และรับรู 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

กระบวนการการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญตาม   

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย

และขั้นพ้ืนฐานในระดับดี 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - - -- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลศิ - - -- - 

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการดูแลสงเสริมดานความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 

ซอมแซมระบบสาธารณูปโภคที่

ชํารุดเสียหายใหอยูในสภาพใช

งานไดสะดวก สวยงาม และ

ปลอดภัย ตอการใชงาน และเอ้ือ

ตอการเรียนรู 

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีผลการประเมิน

มาตรฐานระดับปฐมวัย ดาน

กระบวนการบริหารและการ

จัดการ ประเด็นพิจารณา จัด

สภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการ

เงินอุดหนุนรายหัว  

แผนงานบริหารวิขาการ  

เปนเงิน  3,000  บาท 

(สามพันบาทถวน) 

 

1  อาคารและสถานที่ใหมี

ความสวยงาม เอ้ือตอการ

เรียนรู 

2  ระบบสาธารณูปโภคที่

ชํารุดเสียหายใหอยูในสภาพ

ใชงานไดสะดวก และ

ปลอดภัย 

3  อาคารสถานที่ใหมคีวาม

มั่นคง ปลอดภัยและสวยงาม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เรียนรูอยางปลอดภัยและ

เพียงพอ อยูในระดับ ดีเลิศ 

- โรงเรียนมีผลการประเมิน

มาตรฐานระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ดานกระบวนการบริหาร

และการจัดการ ประเด็นพิจารณา 

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา และจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพและ

สังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ อยูในระดับ ดีเลิศ 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการเกณฑเด็กและติดตามเด็กเขาเรียน      

1. กิจกรรมประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบ 

2. กิจกรรมเกณฑและติดตามเด็กเขาเรียน 

รวบรวมขอมูล 

 

เชิงปริมาณ 

- เด็กที่มีอายุในวัยเรียน ในเขต

พ้ืนที่บริการของโรงเรียนทุกคนได

เขาเรียน 

เชิงคุณภาพ 

 - โรงเรียนมีความพรอมในการ

ใหบริการรับเด็กเขาเรียนตาม

เงินอุดหนุนรายหัว  

แผนงานบริหารทั่วไป   

500  บาท 

 (หารอยบาทถวน) 

.1 เด็กที่มีอายุในวัยเรียน ใน

เขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน

ไดเขาเรียน 

2 โรงเรียนมีความพรอมใน

การใหบริการรบัเด็กเขาเรียน

ตามเกณฑอายุ ทั้งในเขตพ้ืนที่

บริการและนอกเขตบริการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เกณฑอายุ ทั้งในเขตพ้ืนที่บริการ

และนอกเขตบริการ 

 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศกึษา 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน 

1 . กิจกรรมบรหิารงานบุคคล 

2. กิจกรรมอบรมบุคลากรใหมีความรูคูคุณธรรม 

3  .กิจกรรมศึกษาดูงาน  

4 . กิจกรรมพัฒนาการวจิัยในชัน้เรียน 

 

เชิงปริมาณ 

1 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

รอยละ 90 มีช่ัวโมงการอบรม/

การศึกษาดูงานไมนอยกวา 50 

ช่ัวโมงตอป 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รอยละ 90 ใชสื่อและเทคโนโลยีที่

เหมาะสมผนวกกับการนําบริบท

และภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณา

การในการจัดการเรียนรู 

3 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

รอยละ 90 มีการวัดและ

ประเมินผลทีมุ่งเนนการ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการที่หลากหลาย 

4 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณจากเงินอุดหนุน

รายหัวนักเรียน 

จํานวน 20,000 บาท 

(สองหมื่นบาทถวน) 

 

คณะครูทุกคนไดรับการ

สงเสริมใหครูผูสอนปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล สามารถพัฒนา

ความรูและศักยภาพในการ

ทํางานอันจะเปนประโยชนตอ

การเรียนการสอนทําใหเด็ก ดี 

เกง  มีความสขุ 
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รอยละ 90 ครูมีการศึกษา วิจัย

และพัฒนาการจัดการเรียนรูใน

วิชาชีพที่ตนรับผิดชอบ และใชผล

ในการปรับการสอน 

 

เชิงคุณภาพ 

 1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ที่ดี และเปนสมาชิกที่ดีของ

สถานศึกษา 

 2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา

จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่

ไดรับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม

ความสามารถ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือ โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

ในโรงเรียน 

- กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรฯ 

-กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 

-เชิงปริมาณ 

 

-เชิงคุณภาพ 

20,000 - บุคลากรมีความรู

ความสามารถและทํางาน

อยางเปนระบบ 

 

2. การแกไขปญหาหน้ีสินคร ู

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

ในโรงเรียน 

- กิจกรรมสรางเครือใหความรูดานการเงินครูและ

บุคลากรฯ 

 

-เชิงปริมาณ 

 

-เชิงคุณภาพ 

 -ครูมีภาระหน้ีสินลดลง 

 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการเกณฑเด็ก และติดตามเด็กเขาเรียน 

- กิจกรรมประสานความรวมมือกับผูปกครอง 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- กิจกรรมซอมแซมและสนับสนุนสื่ออุปกรณดาน

วิชาการ 

-เชิงปริมาณ 

 

-เชิงคุณภาพ 

1,000 

110,000 

 

-นักเรียนไดรับการศึกษา 

อยางเทาเทียม 

 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศกึษา 

ช่ือโครงการบริหารสถานศึกษาโดยยึด 

หลักธรรมมาภิบาลและมีสวนรวม 

- กิจกรรม ลดกิจกรรมและโครงการที่ซ้ําซอน 

-เชิงปริมาณ 

 

-เชิงคุณภาพ 

2,000 -ครูไดพัฒนานักเรียนเต็ม

ศักยภาพ 

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

ช่ือโครงการวิถีพุทธและสงเสริมคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูเรียน 
-เชิงปริมาณ 

 

9,500 

 

-มีการบริหารงานที่โปรงใส

ตรวจสอบไดเกิดประโยชน



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
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   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) - กิจกรรมอบรมและสวดมนตแปลประจําสัปดาห 

ช่ือโครงการสงเสริมประชาธิปไตยและระเบียบ

วินัย 

-กิจกรรมสภานักเรียน 

-เชิงคุณภาพ 1,000 สูงสุดตอทางราชการ 

 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการวันวิชาการ 

- กิจกรรมประชาสัมพันธ 
-เชิงปริมาณ 

 

-เชิงคุณภาพ 

12,000 

 

- ผูมีสวนเกี่ยวของไมทราบ

ขอมูลของสถานศึกษา 

ลดภาระนักเรยีนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทกุที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

ช่ือโครงการการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

- กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนทางไกล 

- กิจกรรม สงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยี 

- กิจกรรม จัดรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย 

 

-เชิงปริมาณ 

 

-เชิงคุณภาพ 

23,000 -นักเรียนมีทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 

 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสขุภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรม แนะแนว 

- กิจกรรม เยี่ยมบานนักเรียน 

ช่ือโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรม สงเสริมสุขภาพและอนามัย 

 

-เชิงปริมาณ 

 

-เชิงคุณภาพ 

2,000 

 

 

1,000 

- ผูเรียนมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ช่ือโครงการปจฉิมนิเทศ 

- กิจกรรม การเทียบโอนการเรียน 

 

-เชิงปริมาณ 

 

-เชิงคุณภาพ 

5,000 - ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาส

การศึกษา 

 

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ช่ือโครงการ 

- กิจกรรม พัฒนาการศึกษา 5 ดาน 

 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียน 

2. การมีสวนรวม 

เชิงคุณภาพ 

3. ครูและผูบรหิาร 

4. ดานหลักสูตรและการสอน 5 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

3,000 โรงเรียนไดรับการพัฒนา

ครอบคลุมทุกดาน 

- 

5. เสริมสรางทกัษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ช่ือโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

- กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

- กิจกรรมปลูกเห็ดในโรงเรือน 

-เชิงปริมาณ 

 

-เชิงคุณภาพ 

5,000 -  นักเรียนทุกคนไดรับการ

พัฒนาทักษะอาชีพ 

- 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ไดจัดทําไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 

                    ที่กําหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห   

      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณ ีการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทําเปนโครงการแตทําเปนกิจกรรม ใหสามารถนําขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

6.  ขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทําขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567    

7.  เม่ือดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดําเนินการตอไป 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดําเนินการดังนี้ 

  (ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ น้ี โดยใชขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 

  (ข) เมื่อดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทําใบหนา เพิ่ม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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ใบหนา เพิ่ม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 

โรงเรียนอนุบาลทุงทราย(บานหนองนกชุม)
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