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โรงเรียนบ้านกระโดนเตี้ย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 7 ตำบลวังไทร อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร 62120 
 

 โทรศัพท์ : 087-3179731 

 

Website 
www.facebook.com/profile.php?id=100077303340666 

EMAIL: 

bankradontiaschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 08-7307-8668,08-1283-3366              โทรศัพท์   08-7317-9731 
Email Address: noo2516@hotmail.com        Email Address: suranat8121@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นายอดิศร  ศิริโสภณ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองทองหล่อ 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน

กระโดนเตี้ย 

ชื่อ-สกุล นายสุรนาท  มีศิลป์ 
ครู วิทฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกระโดนเตี้ย(คนที่2) 

 

 

 

mailto:suranat8121@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......-.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......3.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..........................-.......................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........-.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....2.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  3  คน 

นักเรียน จำนวน   38  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) สถานที่ บรรยากาศร่มรื่น เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
            2) เป็นโรงเรียนติดวดั เข้าทุกวันพระ 
            3) นักเรียนมีกิริยามารยาทอ่อนน้อม ถ่อมตน 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) บุคลากรทางศึกษาไม่เพียงพอกับนักเรียน 
      2) งานนอกเหนืองานสอนมากกว่าหน้าที่สอน 
      3) เพ่ิมธุรการมาทำงานนอกเหนืองานสอนของครู 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดความชำนาญในการปฏิบัติงานการใช้โปรแกรมต่างๆ เช่น โดย
เฉพาะงานการเงิน และงานพัสดุ ซึ่งเป็นภาระหลักนอกเหนืองานในหน้าที่สอน 

 แนวทางแก้ไข  เข้ารับอบรมและศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้มีประสบการณ์ 
และเรียนรู้หลักเกณฑ์ 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบชั้นเรียนทำให้ต้องควบชั้นเรียน และครูทำงานนอกเหนือ 
งานสอนที่มากมาย 

 
แนวทางแก้ไข  จัดสรรครูมาแทนตำแหน่งว่าง และธุรการโรงเรียนมารับ
หน้าที่งานนอกเหนืองานครู (โรงเรียนแก้ปัญหาด้วยระบบ DLTV มาแทนครู) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  โรงเรียนขาดบุคลากรเอกปฐมวัยมาเป็นระยะเวลานานกว่า 20 ปี 
จึงไม่มีครูตรงเอกมาสอนนักเรียน(จ้างด้วยเงินผ้าป่ามาเป็นระยะเวลานาน) 

 แนวทางแก้ไข  จัดสรรครูมาให้ตรงกับวิชาเอก คือ ปฐมวัยมาสอน 
 

ปัญหา  เงินอุดหนุนรายหัวไม่เพียงพอในการบริหารจัดการลงในโครงการ 
 ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนจัดทอดผ้าป่าทุกปีจัดหาเงินมาสอนชั้นปฐมวัย 
และใช้ในโครงการต่าง ๆ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567– 2568 

โรงเรียนบ้านกระโดนเตี้ย 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญและต้นกล้าความดี 
1. กิจกรรมวันพ่อ 
2. กิจกรรมวันแม่ 
3. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
4. กิจกรรมวันครู 
5. กิจกรรมวันเด็ก 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนมสี่วนร่วมในการเข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่น 

3,005 

นักเรียนเห็นความสำคัญและมี
ส่วนร่วมจัดกิจกรรมต่าง ๆ ใน
วันสำคัญ ที่ทางโรงเรียนและ
ชุมชนจัดให้กับผู้เรียน 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อ  โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  
1. กิจกรรมเลือกตั้ง 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมเวรสี 
4. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้ฝึกอบรมและปลกูฝัง
การปกครองแบบประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
ประชาธิปไตยอย่างถูกต้อง 

1,500 

นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย การประชุมสภา
นักเรียนและได้เข้าร่วมการประชุม 
มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษาและระบบ
สารสนเทศ เพื่อชุมชน 
1. กิจกรรมดูแลรักษาปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านทักษะ ICT  
แก่ผู้เรียน 
3. จัดทำรายงานข้อมูลของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้ใช้คอมพิวเตอร์
เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้ใช้คอมพิวเตอร์เป็น
แหล่งศึกษาหาความรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

24,805 

คอมพิวเตอร์มคีวามพร้อมใช้งาน 
สามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนและชุมชน ในการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมการประกวด แข่งขัน ตลอดถึงการจัด
ป้าย นิเทศในโอกาสวันสำคัญต่างๆ 
2. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
3. กิจกรรมวันภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ใช้เวลาว่างในการ
แสวงหาความรู้จากการอ่านหนังสือใน
ห้องสมุด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้ใช้ประโยชน์จาก
ห้องสมุดในการศึกษาค้นคว้า 

5,000 

นักเรียน มีนสิัยรักการอ่านหนังสือ 
และใช้ห้องสมดุเป็นแหล่งเรยีนรู้เพ
เพิ่มเตมิอีกทั้งยังมีห้องสมุดที่
ทันสมัย และ ง่ายสะดวกต่อการ
ค้นคว้า 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
และโครงการเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
2. กิจกรรมทดสอบวิชาลูกเสือเนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้ไปทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ี 
2.นักเรียนทุกคนเข้ารับการทดสอบ
วิชาลูกเสือ เนตรนาร ี

เชิงคุณภาพ 
1.เห็นความสำคัญของการศึกษาแหล่ง
การเรียนรู ้นอกสถานศึกษา มีความ
มุ่งมั่นที่จะศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนา
ต น เ อ ง แ ล ะ ส ั ง ค ม  แ ล ะ น ำ ม า
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบแก้ไขปัญหาโดยใช้เหตุผลมี
จิตใจเอื้ออาทรและมีความสามัคคีใน
หมู่คณะ  

24,500 

1.นักเรียนได้เรยีนรู้ประสบการณ์
โดยตรงด้วยตนเองนอกเหนือจาก
ที่โรงเรียนจดัให้และยังทำให้ผู้เรียน
ได้รูส้ิ่งใหม่ๆเพื่อนำไปประยุกตใ์ช้
ในการเรียน 
2.นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบ เกิดความสามัคคี และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได ้

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมกิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ไดร้ับการแก้ไข
ปัญหาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป

- 
นักเรียนมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ 
ท ั ้ ง ร ่ า งก าย  อ า รมณ ์  ส ั งคม 
สติปัญญา ได้ดีขึ้น 
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3. กิจกรรมพ่ีช่วยน้อง 
4. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

ในทางที่ดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุข 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
จัดทำสื่อ และวิจัยเพ่ือการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุมวิชาการ 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ O-NET,NT 
3. กิจกรรมทำสื่อการเรียนการสอนวิจัยในชั้นเรียน 
4. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้นในการสอบระดับชาติ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการเรียน
ทุกสาระสูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ
ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 มีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้นในการสอบระดับชาติ 
2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการเรียนทุก
สาระสูงขึ้น 

20,000 

1.นักเรียนมีความสนใจ และ
กระตือรือร้นในการเรียนส่งผลให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
ของนักเรียน และโรงเรียนสูงขึ้น    
2. นักเรียนทุกคนการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนตามเกณฑ ์
3. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทาง
วิชาการและได้รบัรางวัล 
4. นักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์และได้รับ
ความรู้ที่หลากหลาย 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมซ่อมแซมอาคารเรียน 
2. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
สถานที่ร้อยละ80สามารถใช้ประโยชน์
ในการจัดการเรียนการสอนได้ 

เชิงคุณภาพ 
อาคารเร ียนมีความมั ่นคงแข็งแรง 
สภาพแวดล้อมที่ร ่มรื ่นสะอาด และ
ปลอดภัย 

 

30,000 

สถานศึกษามสีภาพแวดล้อมท่ี
สะอาด สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย 
สภาพบริบทของโรงเรียนนำมาใช้
ประโยชน์ในการจัดการเรียนการ
สอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาวิชาการ 
กิจกรรมจัดหาวัสดุในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

เชิงปริมาณ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ชั้น ป.1-ป.6 เฉลี่ยร้อยละ 
80 มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และ
เขียนเพิ่มขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการ
เรียนทุกกลุม่สาระ มีทักษะในการคิด
วิเคราะห์ และเขียนมผีลการเรียน
สูงขึ้น 

21,129 

น ั ก เร ี ย นม ี ค ว ามสน ใจ  และ
กระตือรือร้นในการเรียนส่งผลให้
ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ ท า ง ก า ร เ ร ี ย น 
ของนักเรียน และโรงเรียนสูงขึ้น   
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนตาม
เกณฑ์ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา 
2. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
3. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม
ค ุณธรรมจร ิยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ   
2.ครูร้อยละ 90 รู้จักแสวงหาความรู้
และเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ  
3.ครูร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใน
การปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรู้ความสามารถและ
นำไปพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 

2,000 

1.ครูได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จร ิยธรรม และม ีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ได้ตามมาตรฐาน 
2.ครูมีการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
3.ครูมีขวัญและกำลังในการ
ปฏิบัติงาน                                                     
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคคลากร 
    1. กิจกรรมอบรมบุคลากร 
    2. กิจกรรมกิจกรรมศึกษาดูงาน 
    3. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียน 
    4. กิจกรรมนิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
   1. ผู้บริหาร ครูร้อยละ 90 มีความรู้
ค ว า ม เข ้ า ใจ  เ ป ้ า ห ม ายกา รจั ด
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
   2. ครูร้อยละ 90 มีการวิเคราะห์
ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 
   3. ครูร้อยละ 90 มีความสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   4. ครูร้อยละ 90 มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
   5. ครูร้อยละ 90 มีการประเมินผล
การเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับสภาพการ
เรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงมาตรฐาน
เร ียนร ู ้  ต ัวช ี ้ว ัดในหล ักส ูตร และ
พัฒนาการของผู้เรียน 
   6. ครูร้อยละ 95 มีการนำผลการ
ประเมินมาปรับเปลี ่ยนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
   7. ครูร ้อยละ 90 มีการวิจ ัยเพื่อ
พัฒนาสื่อและการเรียนรู ้ของผู้เรียน
และนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 

33,336 คณะครูทุกคนได้รับการ
พัฒนาความรู้และศักยภาพ
ในการทำงานอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการ
สอนทำให้เด็ก เก่ง ดี มี
ความสุข 
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   8 .  ผ ู ้บร ิหาร คร ู ร ้อยละ 90 มี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
   9. ผู้บริหาร ครูร้อยละ 90 มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
   10. ครูร้อยละ 90 มีความมุ ่งมั่น
อุทิศตนในการสอน และพัฒนาผู้เรียน 
   11. ผู ้บริหาร ครูร้อยละ 90 รู ้จัก
แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการสอน
ใหม่ๆ 
   12. ครูร้อยละ 90 สอนตามวิชาเอก 
โท หรือตามความถนัด 
   13. ผู้บริหาร ครูร้อยละ 90 ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิก
ที่ดีของสถานศึกษา 
   14. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความ
พ ึ งพอใจ ในการดำ เน ิ นงานตาม
โครงการของโรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทุกคนมีความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคคลากร 
    1. กิจกรรมอบรมบุคลากร 
    2. กิจกรรมกิจกรรมศึกษาดูงาน 
    3. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียน 
    4. กิจกรรมนิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
   1. ผู้บริหาร ครูร้อยละ 90 มีความรู้
ค ว า ม เข ้ า ใจ  เ ป ้ า ห ม ายกา รจั ด
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
   2. ครูร้อยละ 90 มีการวิเคราะห์
ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 
   3. ครูร้อยละ 90 มีความสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   4. ครูร้อยละ 90 มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
   5. ครูร้อยละ 90 มีการประเมินผล
การเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับสภาพการ
เรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน 
และอิงมาตรฐานเรียนรู ้ ตัวชี ้ว ัดใน
หลักสูตร และพัฒนาการของผู้เรียน 
   6. ครูร้อยละ 95 มีการนำผลการ
ประเมินมาปรับเปลี ่ยนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
   7. ครูร ้อยละ 90 มีการวิจ ัยเพื่อ
พัฒนาสื่อและการเรียนรู ้ของผู้เรียน
และนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
   8 .  ผ ู ้บร ิหาร คร ู ร ้อยละ 90 มี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

33,336 คณะครูทุกคนได้รับการ
พัฒนาความรู้และศักยภาพ
ในการทำงานอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการ
สอนทำให้เด็ก เก่ง ดี มี
ความสุข 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   9. ผู้บริหาร ครูร้อยละ 90 มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
   10. ครูร้อยละ 90 มีความมุ ่งมั่น
อุทิศตนในการสอน และพัฒนาผู้เรียน 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคคลากร 
    1. กิจกรรมอบรมบุคลากร 
    2. กิจกรรมกิจกรรมศึกษาดูงาน 
    3. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียน 
    4. กิจกรรมนิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
   1. ผู้บริหาร ครูร้อยละ 90 มีความรู้
ค ว า ม เข ้ า ใจ  เ ป ้ า ห ม ายกา รจั ด
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
   2. ครูร้อยละ 90 มีการวิเคราะห์
ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 
   3. ครูร้อยละ 90 มีความสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   4. ครูร้อยละ 90 มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
   5. ครูร้อยละ 90 มีการประเมินผล
การเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับสภาพการ
เรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน 
และอิงมาตรฐานเรียนรู ้ ตัวชี ้ว ัดใน
หลักสูตร และพัฒนาการของผู้เรียน 

33,336 คณะครูทุกคนได้รับการ
พัฒนาความรู้และศักยภาพ

ในการทำงานอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการ
สอนทำให้เด็ก เก่ง ดี มี

ความสุข 
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   6. ครูร้อยละ 95 มีการนำผลการ
ประเมินมาปรับเปลี ่ยนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
   7. ครูร ้อยละ 90 มีการวิจ ัยเพื่อ
พัฒนาสื่อและการเรียนรู ้ของผู้เรียน
และนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
   8 .  ผ ู ้บร ิหาร คร ู ร ้อยละ 90 มี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
   9. ผู้บริหาร ครูร้อยละ 90 มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
   10. ครูร้อยละ 90 มีความมุ ่งมั่น
อุทิศตนในการสอน และพัฒนาผู้เรียน 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ สารสนเทศ 
 1. กิจกรรมพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน      
(การจัดทำระบบสำรองข้อมูล,  จัดทำระบบความ
ปลอดภัย) 
 2. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ           
(วิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ , ออกแบบ
ระบบสารสนเทศ) 
 3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์  
(ประชาสัมพันธ์โครงการสารสนเทศ, เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ) 

เชิงปริมาณ 
   1. โรงเรียนสามารถใช้ระบบการส่ง
หนังสือทาง AMSS++ ได้ครบทุกงาน 
   2. ระบบสำรองข้อมูลสามารถ
สำรองข้อมูลได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
   3. ระบบความปลอดภัยสามารถ
ป้องกันการโจมตีทางไซเบอรไ์ด ้
เชิงคุณภาพ 
   1. ระบบสารสนเทศตรงกับความ
ต้องการของผู้ใช้ 

24,805 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- เข้าใจความสำคัญของระบบ
สำรองข้อมูล และระบบความ
ปลอดภัย 
- เร ียนร ู ้ว ิธ ีการจ ัดทำระบบ
สำรองข้อมูล และระบบความ
ปลอดภัย 
- สามารถใช้งานระบบสำรอง
ข้อมูล และระบบความปลอดภัย
ได้อย่างถูกต้อง 
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 4. กิจกรรมติดตามและประเมินผล  
(ติดตามผลการใช้งานระบบสารสนเทศ, 
ประเมินผลโครงการสารสนเทศ) 
 

   2. ระบบสารสนเทศใช้งานง่าย มี
ประสิทธิภาพ 
   3. ผู้ใช้เข้าใจวัตถุประสงค์และ
วิธีการใช้งานระบบสารสนเทศ 
   4. ผู้ใช้มีความพึงพอใจกับระบบ
สารสนเทศ 
 

 
 
 
 
 
 

2.องค์กร 
- มีระบบสำรองข้อมูล ที่สามารถ
กู้คืนข้อมูลได้เมื่อเกิดปัญหา 
- มีระบบความปลอดภัย ที่ช่วย
ป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
   1. กิจกรรมที่ 1 การอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
หน้าเสาธง หลังเคารพธงชาติ 
   2. กิจกรรมที่ 2 การอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำวันศุกร์ 
   3. กิจกรรมที่ 3 ( กิจกรรม “บวร”) ฝึก
มารยาทในการทำบุญ/การฟังพระ/การไหว้พระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  
ร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 
   2.น ักเร ียนร ้อยละ 95 เข ้าร ่วม
กิจกรรม “บวร” 
เชิงคุณภาพ 
   1.นักเรียนสามารถนำเหลักธรรม
ตามวิถีธรรม วิถีพุทธ ไปใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติตนตาม 
ลักษณะที่พึงประสงค์และการดำเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
    2. นักเร ียนมีความเอื ้ออาทรต่อ
ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
    3. นักเรียนยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
   4. นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

3,005 
 

   1. นักเรียนร้อยละ 90 ของ
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค ่ าน ิ ยมท ี ่ พ ึ งประสงค ์ตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2. โรงเรียน ผู้บริหาร ครู และ
นักเร ียน สามารถพัฒนาเป็น
ต้นแบบ เป็นแบบอย่าง ให้แก่
โรงเรียนหรือหน่วยงานอ่ืนได้ 
 

6. การสื่อสาร และ ชื่อโครงการ สารสนเทศ เชิงปริมาณ 24,805 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
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   ประชาสัมพันธ์องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. กิจกรรมพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (การ
จัดทำระบบสำรองข้อมูล, จัดทำระบบความ
ปลอดภัย) 
 2. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ         
(วิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้, ออกแบบระบบ
สารสนเทศ ) 
 3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ (ประชาสัมพันธ์
โครงการสารสนเทศ, เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ) 
 4. กิจกรรมติดตามและประเมินผล (ติดตาม
ผลการใช้งานระบบสารสนเทศ, ประเมินผล
โครงการสารสนเทศ) 
 

   1. โรงเรียนสามารถใช้ระบบการส่ง
หนังสือทาง AMSS++ ได้ครบทุกงาน 
   2. ระบบสำรองข ้อม ูลสามารถ
สำรองข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. ระบบความปลอดภัยสามารถ
ป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ได้ 
เชิงคุณภาพ 
- ระบบสารสนเทศตรงก ับความ
ต้องการของผู้ใช้ 
-ระบบสารสนเทศใช ้ งานง ่ าย มี
ประสิทธิภาพ 
-ผู้ใช้เข้าใจวัตถุประสงค์และวิธีการใช้
งานระบบสารสนเทศ 
-ผ ู ้ ใ ช ้ ม ี ความพ ึ งพอใจก ับระบบ
สารสนเทศ 

 - เข้าใจความสำคัญของระบบ
สำรองข้อมูล และระบบความ
ปลอดภัย 
- เร ียนร ู ้ว ิธ ีการจ ัดทำระบบ
สำรองข้อมูล และระบบความ
ปลอดภัย 
- สามารถใช้งานระบบสำรอง
ข้อมูล และระบบความปลอดภัย
ได้อย่างถูกต้อง 
2.องค์กร 
- มีระบบสำรองข้อมูล ที่สามารถ
กู้คืนข้อมูลได้เมื่อเกิดปัญหา 
- มีระบบความปลอดภัยที่ช่วย
ป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบไอซีที 
    1. กิจกรรมจัดทำตารางการใช้ห้อง
คอมพิวเตอร์ 
    2. กิจกรรมนักเรียนเข้าเรียนตามตาราง 
       - เรียนตามหลักสูตร 
       - ค้นคว้าด้วยตนเอง 
    3.  กิจกรรมสืบค้นข้อมูล 

เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนสามารถใช้ ICT ในการ
เรียนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
   2. ครูทุกคนสามารถนำ ICT ไปใช้ใน
การเรียนการสอนทุกระดับชั้น 
   3. โรงเรียนมีเครือข่ายการใช้ ICT 
ในการเรียนการสอนทั ้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนและครูมีความพึงพอใจ
ต่อการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
   2. นักเรียนและครูใช้ระบบ ICT  ใน
การค ้นคว ้ าและเร ียนร ู ้ ได ้อย ่ า ง
คล่องแคล่ว 
 

24,805 
 

    1.  นักเรียนเรียนรูด้้วยระบบ
ไอซีทีไดด้้วยตนเอง  
    2.  ครูจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนด้วยระบบไอซีทีได ้
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน    
    1. กิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง นักเรียนทุก
คน 
     2.  กิจกรรมแปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน
ทุกวัน 
    3.  กิจกรรมตรวจสุขภาพปากและฟัน
นักเรียน “ฟันสวยยิ้มใส“อุดหลมุร่องฟันให้นักเรียน
ชั้น ป.1 
   4.  กิจกรรมดื่มนมทุกวันร่างกายแข็งแรง 

ด้านปริมาณ 
1 .  น ั ก เ ร ี ย น ร ้ อ ย ล ะ 9 0 มี
น้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจ
สุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตดี 
4.นักเรียนร้อยละ 90 ที่เจ็บป่วยได้รับ
การดูแล และรับการรักษาตามกรณี 

40,000    1.นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเร ียนม ีส ุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 
   2 . น ั ก เ ร ี ย น ม ี น ้ ำ ห นั ก 
ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   3.นักเร ียนได ้ร ับการตรวจ
สุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่
พบ 
   4.นักเรียนท่ีเจ็บป่วยได้รับการ
ดูแล และรับการรักษาตามกรณ ี
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   5.  กิจกรรมกินธาตุเหล็กทุกวันสำหรับนักเรียนที่มี
ผลเม็ดเลือดแดงต่ำ  และนักเรียนปกติกินสัปดาห์ละครั้ง 
       - กิจกรรมกำจัดเหา 
       - กิจกรรมออกกำลังกายหลังเลิกเรียน 
       - กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
       - กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนประจำ   
         สัปดาห์      
       - กิจกรรมตรวจสายตานักเรียน 
       - กิจกรรมข่าวสารสุขภาพสัปดาห์ละครั้ง 
       - กิจกรรมควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 
        - กิจกรรมควบคุมและป้องกันโรค  
         COVID-19 

      - กิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภค 

      - ดูแลนักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียนและ 
        นำส่งสถานบริการสุขภาพกรณีท่ีเกิน  
        ความสามารถของโรงเรียน 

5.ด้านคุณภาพนักเรียนมีสุขภาพดีตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

 

3.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพภายใน 
   1. กิจกรรม การกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
   2. กิจกรรม การจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
   3.กิจกรรม การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาที่
มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
   1. บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเก ี ่ยวกับระบบประกัน
ค ุณภาพภายในโดยย ึดมาตรฐาน
เดียวกัน ร้อยละ 95 
   2. นักเรียนมีความพร้อมรองรับการ
ประเมินภายนอก ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 

24,805 1. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษา 
2.  สถานศ ึกษาม ีระบบการ
ประก ั นค ุณภาพท ี ่ ด ี และมี
คุณภาพในทุกด้าน 
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   4.กิจกรรม การดำเนินงานตามแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
   5. กิจกรรม การตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษา 
   6.กิจกรรม การประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
   7.กิจกรรม การรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจำปี 
   8.กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

    1.บุคคลากรในสถานศึกษาทุกคน
ปฏิบัติตามแนวทางการจัดการศึกษา
โดยยึดมาตรฐานการศึกษา 
   2.นักเรียนทุกคนมีความพร้อม รับ
การประเมินภายนอก 
   3 .บ ุคคลากรในสถานศ ึกษามี
เป้าหมายในการพัฒนาองค์กรบรรลุ
ตามมาตรฐานที่กำหนด  
   4.สถานศึกษาประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานอื ่นหรือชุมชนในการ
พ ัฒนากา รศ ึ กษา ไ ด ้ บ ร รล ุ ต าม
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

4. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1. กิจกรรมด้านการเกษตร  ส่งเสริมการปลูก
ผักสวนครัว  สนับสนุนการเลีย้งสัตว์ จัดทำแปลง
เกษตรตัวอย่าง 
   2. กิจกรรมด้านการออม ส่งเสริมการออมเงิน 
   3. กิจกรรมด้านอาชีพ  ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพเสริม  สนับสนุนการสร้างรายได้ 
   4. กิจกรรมด้านการศึกษา  ส่งเสริมความรู้ด้าน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สนับสนุนการจัดทำ
สื่อการสอน  จัดตั้งแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
   1. ร ้อยละ 95 ของนักเร ียนและ
บุคลากร เข้าใจ และสามารถบริหาร
จ ัดการทร ัพยากรในการผล ิตและ
บริโภค การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จำกัดได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและ
คุ้มค่า 
   2. ร้อยละ 95 ของนักเรียนเข้าใจ
หลักของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดำรงชีวิตอย่างสมดุล 
   3. ร ้อยละ 95 ของนักเร ียนและ
บ ุคลากร เห ็นค ุณค ่าตระหน ักถึง
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ด ำ เ น ิ น ต า ม แ น ว
พระราชดำริ 

2,000 1 .  แ น วป ร ั ชญ า เ ศ ร ษฐ กิ จ
พอเพ ียง  ผ ู ้ เร ียน บ ุคลากร  
สามารถนำไปใช้ในชีว ิตอย่าง
สมดุล 
2. ผู ้เร ียนและบุคลากรทุกคน
เ ห ็ น ค ุ ณ ค ่ า  ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง
ความสำคัญและดำเนินตามแนว
พระราชดำริ 
3. สถานศึกษาเป็นศูนย์กลาง
แหล่งเรียนรู ้แก่ทุกคนในชุมชน  
ในการศึกษาหาความรู้ 
4. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีการ
ส่งเสริมสนับสนุน มีจ ิตสำนึก
รักษ์ ส ิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
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   5. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สนับสนุนการ
จัดการขยะ 

  4. ร ้อยละ 95 ของนักเร ียนและ
บุคลากร เห็นความสำคัญตระหนักให้
โรงเรียนเป็นศูนย์กลางแหล่งการเรยีนรู้
ในชุมชนได้ 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้เรียนและบุคลากร เข้าใจ และ
สามารถบริหารจัดการทรัพยากรใน
การผลิตและบริโภค 
การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้
อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่ารวม 
   2. ผู้เรียนเข้าใจหลักของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำรงชีวิตอย่างสมดุล 
   3. ผู้เรียนและบุคลากร เห็นคุณค่า
ตระหนักถึงความสำคัญดำเนินตาม
แนวพระราชดำริ 
   4 .  ผ ู ้ เ ร ี ยนและบ ุ คลากร  เห็น
ความสำคัญตระหนักให้โรงเรียนเป็น
ศูนย์กลาง แหล่งการเรียนรู้ 

จริยธรรมและน้อมนำแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคคลากร 
    1. กิจกรรมอบรมบุคลากร 
    2. กิจกรรมกิจกรรมศึกษาดูงาน 
    3. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียน 
    4. กิจกรรมนิเทศภายใน 
     

เชิงปริมาณ 
   1. ผู้บริหาร ครูร้อยละ 90 มีความรู้
ค ว า ม เข ้ า ใจ  เ ป ้ า ห ม ายกา รจั ด
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
   2. ครูร้อยละ 90 มีการวิเคราะห์
ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 

16,220 คณะครูทุกคนได้รับการพัฒนา
ความร ู ้และศ ักยภาพในการ
ทำงานอันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การเรียนการสอนทำให้เด็ก เก่ง 
ดี มีความสุข 
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   3. ครูร้อยละ 90 มีความสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   4. ครูร้อยละ 90 มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
   5. ครูร้อยละ 90 มีการประเมินผล
การเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับสภาพการ
เรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงมาตรฐาน
เร ียนร ู ้  ต ัวช ี ้ว ัดในหล ักส ูตร และ
พัฒนาการของผู้เรียน 
   6. ครูร้อยละ 95 มีการนำผลการ
ประเมินมาปรับเปลี ่ยนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
   7. ครูร ้อยละ 90 มีการวิจ ัยเพื่อ
พัฒนาสื่อและการเรียนรู ้ของผู้เรียน
และนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
   8 .  ผ ู ้บร ิหาร คร ู ร ้อยละ 90 มี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
   9. ผู้บริหาร ครูร้อยละ 100 มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
   10. ครูร้อยละ 90 มีความมุ ่งมั่น
อุทิศตนในการสอน และพัฒนาผู้เรียน 
   11. ผู ้บริหาร ครูร้อยละ 90 รู ้จัก
แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการสอน
ใหม่ๆ 
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   12. ครูร้อยละ 90 สอนตามวิชาเอก 
โท หรือตามความถนัด 
   13. ผู้บริหาร ครูร้อยละ 90 ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิก
ที่ดีของสถานศึกษา 
   14. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความ
พ ึ งพอใจ ในการดำ เน ิ นงานตาม
โครงการของโรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
   1 .  บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ค น ม ี ค ว าม รู้  
ความสามารถในการปฏิบัติงานส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านลา่ง 


