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โรงเรียนบ้านปางลับแล 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

ที่ตั้ง : 30/1 หมู่ 4 ต. สักงาม  อ.คลองลาน จ.กำแพงเพชร  

โทรศัพท์ : 091-3828696 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านปางลับแล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   โทรศัพท์ 082-5914425 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 3 คน 

นักเรียน จำนวน 34 คน 

ชื่อ-สกุล นางสาวจุรีพร  ทาพวง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมอสมบูรณ์มิตรภาพที่ 1 
รักษาการตำแหน่งผู้อำนวยการบ้านปางลับแล 

จุดเด่น   1) การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด เรียบร้อย  

   2) มีการจัดกิจกรรมเอ้ือต่อการส่งเสริมสุนทรียภาพ และลักษณะ       
                นิสัยด้านดนตรีและกีฬา 
             3) ส่งเสริมการประหยัดอดออม 
 
            3) ................................................................................................  จุดที่ควรพัฒนา   1) สภาพอาคาร เก่า ชำรุด ทรุดโทรม ไม่
เอ้ืออำนวยต่อการจัดสภาพบรรยากาศในห้องเรียน 
                        2)นักเรียนยังขาดทักาะในการแสวงหาความรู้ 
      2)  
      3)  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ครูมจีำนวนน้อย และครูทั้งหมดเป็นผู้หญิงทำให้เกิดปัญหาการทำงาน 
บางประการที่เกินความสามารถของคณะครู ทำให้การบริหารจัดการในส่วนนั้น
ไม่ได้รับการจัดการอย่างเต็มที่ 
 

 

แนวทางแก้ไข  ขอความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาในการ

ปฏิบัติงานต่างๆที่คณะครูไม่สามารถทำได้ 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูจำนวนจำกัด ครูจึงมีภาระหน้าที่งานที่ค่อนข้างหนัก  

ส่งผลให้งานต่างๆขาด ประสิทธิภาพเนื่องจากคณะครูที่มีจำนวนน้อย 
ต้องช่วยกันทำงานที่มีจำนวนมากเกินไป 
 

 

แนวทางแก้ไข  คณะครูร่วมกันปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ หากได้รับ

การจัดสรรบุคลากรที่เพ่ิมขึ้น การปฏิบัติงานก็จะมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

ปัญหา  จำนวนครูไม่ครบชั้นทำให้เป็นอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้  

นักเรียนได้รับความรู้ไม่เต็มที่เนื่องจากครูผู้สอน 1 คน ควบชั้นเรียน  
3 ระดับชั้นต่อ 1 ห้องเรียนและสอนทุกรายวิชา 
แนวทางแก้ไข  คณะครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียน 

ได้รับการจัดการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ปัญหา  งบประมาณค่อนข้างจำกัด ดังนั้นการพิจารณาเม็ดเงินลงสู่

โครงการถือว่ามีความโปร่งใสที่สุด เพราะต้องผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปัญหาที่พบคือ เมื่อยอดเงินมี
น้อยจะเห็นเป็นรูปธรรมยาก 

 แนวทางแก้ไข  บริหารจัดการงบประมาณท่ีได้รับให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านปางลับแล 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรมขายผลผลิตให้แก่ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90 ของเด็กและ
นักเรียนได้น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู และบุคากรทางการศึกษา 
รวมถึงเด็กและนักเรียนมีผลงานที่
แสดงถึงการน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
2. สถานศึกษาสามารถ
ประชาสัมพันธ์ผลงานสู่
สาธารณชนได้ในวงกว้าง  

1,500 บาท 

1. ครู เด็กและนักเรียนได้นำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการเรียน
การสอน   

2.  เด็กและนักเรียนได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง    

3.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งเด็ก/นักเรียน
ได้รับการเชิดชูเกียรติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง      
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อโครงการพัฒนาหลักสูตร
อย่างน้อยในระดับดี 
 

4.  สถานศึกษาได้รับการ
ยอมรับในการปฏิบัติจริง
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี 
2. กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 
3. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
4. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนจำนวนร้อยละ 80 คิด
เป็นทำเป็นและแก้ปัญหาเป็นรู้จัก
สิทธิ์หน้าที่รับผิดชอบธรรมผดุง
ประโยชน์ส่วนรวม ในสังคม
ระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 

1นักเรียนปฏิบัติตนตามระเบียบ
ของกลุ่มได้ดีมีความสำนึกกล้า
แสดงออกตามวิถีประชาธิปไตย 

2. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความพึง
พอใจในโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม วินัยและ

500 บาท  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ประชาธิปไตยของนักเรียนอย่าง
น้อยในระดับดี 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรมยอดนักอ่าน 
2. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
 

เชิงปริมาณ 
 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมยอดนักอ่าน 
2. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
3. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 

เชิงปริมาณ 

1. เด็กและนักเรียนร้อยละ 80 มี
นิสัยรักการอ่าน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 

2. เด็กและนักเรียนร้อยละ 90 
บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ในโครงการห้องสมุด 
 
 

 
 
 
 
 

1,500 บาท 

   นักเรียนเกิดความพึง
พอใจในแต่ละกิจกรรม และ
มีนิสัยรักการอ่านแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้  และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
2. กิจกรรมลูกเสือ 
 

เชิงปริมาณ 

1. เด็กปฐมวัย ร้อยละ  80   เกิด
ทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม  
พัฒนาศักยภาพตามความถนัด
ความสนใจของผู้เรียน 

2. นักเรียน ร้อยละ  80   เกิด
ทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม  
พัฒนาศักยภาพตามความถนัด
ความสนใจของผู้เรียน  

3.  เด็กปฐมวัย ร้อยละ  80 มี
ระเบียบวินัย ยอมรับและเห็น
คุณค่าของตนเอง   

4. เด็กและนักเรียนร้อยละ  90 
ประพฤติปฏิบัติตนตามวิถีของ
ความเป็นไทย นำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน และสามารถ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 

 

14,000 บาท 

   นักเรียนมีระเบียบวินัย 
ยอมรับและเห็นคุณค่าของ
ตนเองและผู้อื่นประพฤติ
ปฏิบัติตนตามวิถีของความ
เป็นไทย และนำไป
ประยุกต์ใช้ได้ใน
ชีวิตประจำวันและสามารถ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง                 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อโครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างน้อย
ในระดับดี 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
1. กิจกรรมกิจกรรมประชุมคัดกรองและจัดทำ
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล(แผน IEP) 
2. กิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่ผ่านการประเมินคัด
กรองที่มีความบกพร่องและพิการ
ทั้ง 9 ประเภททุกคนได้รับ การ
พัฒนาในระบบเรียนร่วมตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลและแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรวม ได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ศึกษาดูงาน และเผยแพร่ 

- 

นักเรียนที่ผ่านการ คัดกรอง
เป็นผู้พิการ ทุกคนได้รับการ 
พัฒนาตามแผน (IEP,IIP) 
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ผลงานการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  

2. ร้อยละ 90 ของผู้เกี่ยวข้อง มี
ความพึงพอใจในการดำเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
1. กิจกรรมดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. กิจกรรมตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
3. กิจกรรมประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
4. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกาอย่างต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการพัฒนาเข้าสู่
เกณฑ์มาตรฐาน  พัฒนาตนเอง
ตลอดเวลาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องสามารถใช้เป็นแนวทาง
ในการกำหนดนโยบายและ
จัดสรรด้านงบประมาณ  
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

1. สร้างความม่ันใจให้กับ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกคนในการจัดการศึกษาตามที่
ต้องการและบรรลุเป้าหมายที่ได้
กำหนดไว้   

1,000 บาท 

1. สถานศึกษามีโครงสร้าง
การบริหารจัดการที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา   

2. สถานศึกษามีระบบ
สารสนเทศและสามารถ
กำหนดมาตรฐานการศึกษา
ในระดับสถานศึกษา  

3. สถานศึกษาดำเนินงาน
การประกันคุณภาพได้ตาม
เป้าหมายที่กำหนดตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา      



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านปางลับแล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อโครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างน้อยในระดับ ดี 

 

4. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดการศกึษา 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมซ่อมแซม และปรับปรุง 
3. กิจกรรมดูแลรักษาตัดแต่งกิ่งไม้ 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กและนักเรียนร้อยละ  90  
รู้และเข้าใจภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
ตนเองและส่วนร่วมอนุรักษ์เข้าไว้
สืบต่อไป     
2. เด็กและนักเรียนร้อยละ  90  
ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ  

1. สถานศึกษาได้พัฒนาอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดล้อม และแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษา  

2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความพึง
พอใจในโครงการปรับปรุงภูมิ

7,000 บาท 

1. สถานศึกษาได้พัฒนา
อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม 
และแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา   

2. เด็กและนักเรียนเข้าใจภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของตนเอง
และร่วมกันอนุรักษ์เขา้ไว้สืบ
ต่อไป    

3. เด็กและนักเรียนได้ใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้
ในสถานศึกษา 
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ทัศน์ สิ่งแวดล้อม และ           
แหล่งเรียนรู้อย่างน้อยระดับดี  

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 90 ตระหนักถึง
ความสำคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง
ทุกคนรวมทั้งมีความรู้ ความ
เข้าใจ และความสามารถในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ    
2. เด็กและนักเรียนร้อยละ 90 มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์จากการ
ดูแลช่วยเหลือของครู ผู้ปกครอง 
และผู้เกี่ยวข้อง   
3. ผู้ที่เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจในการดำเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 

- 

.1. บุคลากรมีความตระหนัก
เล็งเห็นความสำคัญและ
ได้รับความรู้เกี่ยวกับระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
ถูกต้องและสามารถนำ
ความรู้ดังกล่าวไปเผยแพร่
ต่อสาธารณชนได้   

2. เด็ก/นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมเกี่ยวกับการจัดการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนทุกคน 
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เชิงคุณภาพ 

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ตระหนักถึงความสำคัญของระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่องทุกคนรวมทั้งมีความรู้ 
ความเข้าใจ ความสามารถในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ และนักเรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์จากการดูแล
ช่วยเหลือของครู ผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมบุคลากรเข้ารับการอบรมและพัฒนา
บุคลากรและองค์กร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรเข้ารับการ
อบรมอย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรนำความรู้มาพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2,000 บาท 

 

   ครูและบุคลากร เข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม เ พ ิ ่ ม เ ติ ม
ความสามารถ พัฒนาการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ใ ห ้ มี
ประส ิทธ ิภาพยิ ่งขึ้น และ
นำมาพัฒนาด้านการจัดการ
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2. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 พึง
พอใจในโครงการ 

 

เรียนการสอนให้มีผลสัมฤทธิ์
ที่ดีข้ึน 

 

 
 
 
 


