
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดพัฒนราษฎร์บ ารุง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ 

 

 



1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
๑) ข้อมูลทั่วไป 

     โรงเรียนวัดพัฒนราษฎร์บ ารุง เป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ตั้งอยู่เลขที่  205  หมู่ที่  1   ถนน 
สายขาณุฯ-ก าแพงเพชร ต าบลยางสูง อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร รหัสไปรษณีย์  62130                    
โทรศัพท์ 080-5249153  e-mail : 62020074watpat@gmail.com    
website : http://watpattanaratbumrung-school.com  
 2) เปิดสอนตั้งแต่ระดับชัน้อนุบาล 1  ถึงระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6  เนื้อที่  11 ไร่  30 ตารางวา     

3) มีเขตพื้นที่บริการ  2  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่  1  (บ้านบุ่ง) และ  หมู่ที่ 7 (บ้านคลองวน) 
 

2. ข้อมูลผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการโรงเรียน  ชือ่-สกุล  นางมลิวัลย ์ สมเิปรม  โทรศพัท์  08๑-๘๕๐-๘๕๑๓ 

e-mail: jj.mali@hotmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศกึษา  
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๑๒ ตุลาคม  256๖  จนถึงปัจจุบัน   
 
3. ข้อมูลจ านวนนักเรียน 
 1)  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด   จ านวน ๕๐ คน 
 2)  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 
 
 

ระดับชั้นเรียน 

จ านวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 2566 

ข้อมูลจาก DMC (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 ) 
ชาย หญิง รวม 

ชั้นอนุบาล 1  ๓ ๓ ๖ 
ชั้นอนุบาล 2 ๔ 0 ๔ 
ชั้นอนุบาล 3 1 ๑ ๒ 

รวมระดับช้ันอนุบาล 8 ๔ 1๒ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 3 ๔ ๗ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ๔ ๕ ๙ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ๖ ๓ ๙ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1 ๓ ๔ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 2 2 4 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 3 2 5 

รวมระดับช้ันประถม ๑๙ ๑๙ ๓๘ 
รวมทั้งสิ้น 27 ๒๓ 5๐ 

      ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๖ 
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4. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  

ประเภทบุคลากร 
จ านวนบุคลากร ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง 
รวม ต่ ากว่า ป.

ตร ี
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ผู้อ านวยการ - ๑ ๑ - - 1 - 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - 
ครูประจ าการ 1 ๓ ๔ - ๔ - - 
พนักงานราชการ - 1 1 - ๑ - - 
ครูอัตราจา้ง - ๑ ๑ - ๑ - - 
ธุรการ - 1 1 - ๑ - - 
นักการ / ภารโรง 1 - 1 ๑ - - - 
อื่น ๆ - - - - - - - 

รวม ๒ ๗ 9 1 ๗ 1 - 
  
จุดเด่น  

1. โรงเรียนวิถีพทุธ 
2. โรงเรียนเน้นจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

          ๓. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รงจากการเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข โดยใช้สื่อและเทคโนโลยี  
ที่เหมาะสมกับวัย 

จุดที่ควรพัฒนา  
         จุดที่ควรพัฒนา : การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร 
         
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

บริหารทั่วไป 
ปัญหา    

     1. การบริหารจดัการข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน ไม่มีระบบในการจัดเก็บ 
     2. การบริหารและพฒันาส านักงานบริหารทั่วไป วัสดุอุปกรณ์บางประเภทไม่พอใช้ในส านักงาน  
     3. การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ยังขาดงบประมาณ  
     ๔. การส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาบางอย่างต้องใช้งบประมาณในการจัดซื้อ เช่น กล้องวงจรปิด 
ถังดับเพลิง  

แนวทางแก้ไข 
     1. ด าเนินการวางแผนปฏิบัติงาน โครงการกิจกรรมให้ต่อเน่ือง 
     2. แต่งตั้งให้คณะครูและบุคลากรทุกคนรับผิดชอบงานต่างๆ  

   ๓. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 
 
 



บริหารงานบุคคล 
ปัญหา    

     1. บุคลากรไม่ครบชั้นเรียน 
   ๒. การพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ ไป

อบรม/ประชุม/สัมมนา ไม่ตรงตามความต้องการของครู  
แนวทางแก้ไข 

     1. จัดหางบประมาณรว่มกับชุมชนส าหรับจ้างครู 
     2. ของบประมาณสนับสนุนครูจ้างสอนจาก องค์การบริหารส่วนจังหวดัก าแพงเพชร 
     ๓. ใชก้ารจัดการเรียนการสอนแบบควบชั้นเรียน 

บริหารงานวิชาการ 
ปัญหา    

     ๑. มีภาระงานอื่นนอกจากงานสอนมากจึงท าให้การสอนขาดประสิทธภิาพในการจดัการเรียนการสอน 
   ๒. สื่อ อุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 
   ๓. การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนของครูมนี้อย 
   ๔. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางรายวิชาต่ า 
แนวทางแก้ไข 
   ๑. ลดภาระงานของครูโดยให้ธรุการชว่ยจัดท า 
   ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สือ่ หรือกระตุ้นให้ครูตระหนักถึงการใช้สื่อในการจดัการเรียนการสอน 

     ๓. มีการนิเทศ ก ากับติดตาม สนับสนุนและสร้างขวัญก าลังใจ 
 บริหารงานงบประมาณ 

ปัญหา    
     ๑. บุคลากรขาดความรู้และความเข้าใจในการจัดท าเอกสารการเงินและพัสดุ 

   ๒. งานแผนงาน การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานแต่ละฝ่ายงานบางโครงการไม่เป็นไปตามแผนงานที่วางไว ้
   ๓. เงินไม่พอค่าใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภค เช่น คา่ไฟฟา้ น้ าประปา 
   ๔. ระบบบริหารสินทรพัย์ขาดการด าเนินการทีต่่อเนือง เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ จงึเป็นปัญหา

ในการบริหารสินทรพัย์ เช่น การลงบัญชีวัสด ุและทะเบียนครุภัณฑ์ไม่เป็นปัจจุบัน 
   ๕. ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสินทรัพย์ไม่ครบถ้วน ข้อมูลในทะเบียนครุภัณฑ์และบัญชีวัสดุ ไม่เป็นปัจจุบัน 
แนวทางแก้ไข 
   ๑. ส่วนกลางมีการจดัแบบฟอร์มต่างๆ และคู่มอืในการปฎิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ถูกต้อง 
   ๒. ควรให้ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบทางการเงินแก่บุคลากร  
   ๓. ควรให้ความรู ้ทักษะ ในการตรวจสอบภายใน แก่คณะกรรมการตรวจสอบภายในโรงเรียนด้วย  
   ๔.  จัดท าปฏิทินและมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถท างานได้ทันตามเวลา  
   ๕. ควรมีการประชุมชีแ้จงและทบทวนภาระงานต่าง ๆ วา่เป็นไปตามทิศทางหรือ 
   6. ควรลดคาบสอนให้เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี พัสดุ เพื่อจะได้มีเวลาในการท างานดา้นนี้มากขึ้น  
   7. ในการเบิกจ่ายเงินทุกกลุ่ม/งาน ให้เสนอขออนุมัติใช้เงินตามล าดับข้ันตอน  

 



แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โรงเรียนวัดพัฒนราษฎร์บ ารุง 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ .ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  – ๒๕๖๘ 
1.  ปลูกฝังความรกัใน
สถาบันหลกัของชาติ และ
น้อมน า 
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ.ข้อ
ที่ ๓) 
    

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในโรงเรียน 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
2. กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจ า
สัปดาห์ 
3. กิจกรรมตักบาตร 
 
 
โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
1.  กิจกรรมออมทรพัย์นกัเรียน 
๒. กิจกรรมปลูกผกัสวนครัว/
สมุนไพร 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 
เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนโรงเรียนวัดพัฒนาราษฎร์
บ ารุงเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนโรงเรียนวัดพัฒนาราษฎร์บ ารุง 
เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคา่นิยมที่พึงประสงค์ 
 
โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความสามารถวางแผนการ
ท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ สามารถท างานอย่างมีความสุข 
มุ่งมั่นพัฒนางาน และภมูิใจในผลงานของตนเอง 
๔. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้ 
๕. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้สกึที่ดตี่ออาชีพสุจริตและ
หาความรู้เกี่ยวกับอาชพีที่ตนเองสนใจ 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมใน
โรงเรียน 
- งบประมาณจากเงิน
อุดหนุนรายหัว 
๕,๐๐๐ บาท 
 
 
โครงการสถานศึกษา
พอเพียง 
- งบประมาณจากเงิน
อุดหนุนรายหัว 
๑,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในโรงเรียน 
- นักเรียนโรงเรียน        
วัดพัฒนราษฎร์บ ารุง เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม
ที่พึงประสงค์และสามารถ
ด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมได้อย่าง 
มีความสุข 
โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
๑. ผู้เรียนมีทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้ 
และเจตคติที่ดีตอ่อาชพีสจุริต 
๒. ผู้เรียนมีทักษะชีวติทีด่ีมี
ภูมิคุ้มกันเพื่อการเป็นพลเมือง
ที่ดีของสังคม 
 
 

 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ .ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  – ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาลกูเสือ-เนตรนาร ี
๑. กิจกรรมเดินทางไกล 
๒. กิจกรรมเข้าค่าพักแรม 
 

๖. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความรูใ้นเรื่องเศรษฐกจิพอเพียง 
และการน าไปปรับใช้ในชวีิตประจ าวัน 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสตูร 
๒. ผู้เรียนมีความสามารถวางแผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ 
๓. ผู้เรียนสามารถท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนา
งาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
๔. ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
๕. ผู้เรียนมีความรู้สึกทีด่ตี่ออาชพีสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพทีต่นเองสนใจ 
๖. ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง และการ
น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
โครงการพัฒนาลกูเสือ-เนตรนาร ี
เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  เห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๒. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ
ให้เกียรติผู้อื่น 
๓. ผู้เรียนร้อยละ 100  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาลกูเสือ-
เนตรนาร ี
- งบประมาณจากเงิน
อุดหนุนรายหัว 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑,๐๐๐ บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาลกูเสือ - 
เนตรนาร ี
ผู้เรียนมีทักษะชีวิตทีด่ี มี
ภูมิคุ้มกันเพื่อการเป็นพลเมือง
ที่ดีของสังคม 
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(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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๔. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกนั 
๕. ผู้เรียนร้อยละ 100  มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๖. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีจติอาสาในการชว่ยเหลือ
ผู้อื่น และสังคมด้วยความเต็มใจ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กลา้
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
๒. ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
๓. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสตูร 
๔. ผู้เรียนเรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกนั 
๕. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสตูรเป็นไป
ตามเกณฑ ์
๖. ผู้เรียนมีจิตอาสาในการช่วยเหลือผู้อื่น และสังคมด้วย
ความเต็มใจ 

 
 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร ์หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 
 

โครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
๑. กิจกรรมสภานักเรียน 
๒. กิจกรรมรักษาระเบียบวินัย
ของโรงเรียน 

โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  มีความรับผิดชอบใน
งานที่ตนเองได้รับมอบหมาย 
๒. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  วางแผนการท างานและ

โครงการประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
- งบประมาณจากเงิน
อุดหนุนรายหัว  
๑,๐๐๐ บาท 

โครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน 
รักการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้  
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(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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๓. กิจกรรมท าความสะอาด 
โรงเรียน 
 
 
 
 

ด าเนินการจนส าเร็จ 
๓. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ท างานอย่างมคีวามสุข 
มุ่งมั่นพัฒนางาน และภมูิใจในผลงานของตนเอง 
๔. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ท างานร่วมกับผู้อื่นได้้ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ตนเองได้รับ
มอบหมาย 
๒. ผู้เรียนวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
๓. ผู้เรียนท างานอย่างมคีวามสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง 
๔. ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

  

3. ปรับกระบวนการ
จัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ.ข้อ ๔) 
 

โครงการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร  
1. กิจกรรมพัฒนาแผนการสอน/
แผนการจัดประสบการณ์ 
2. กิจกรรมการจัดบรรยากาศใน
ชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรยีนรู้ 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 
  

โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
เชิงปริมาณ 
๑. ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจที่สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาทั้ ง
ระดับการศึกษาปฐมวัย และขั้นพื้นฐานใช้ ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
๒. มีครูน าหลักสูตรสถานศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน 
๓. ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
มีความพึงพอใจในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร  
- งบประมาณจากเงิน
อุดหนุนรายหัว  
๓,๖๑๓ บาท 
 

โครงการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร  
๑. สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร กระบวนการเรยีนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
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(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
๑.สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษา
ปฐมวัย และขั้นพื้นฐานใช้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้อง
กับท้องถ่ิน 
๒. ครูน าหลักสูตรสถานศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน 
๓. ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อ
เป็นวิถใีนการค้นหาความรู
และต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงข้ึน 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ.ข้อ๕) 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่น 
1. บันทึกการอ่าน 
๒. กิจกรรมอา่นนิทานใหน้้องฟัง 
๓. กิจกรรมภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษวันละค า 
 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่น 
เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ๑๐๐ มคีุณลักษณะที่พึ่งประสงคต์าม
หลักสูตร 
๑. ผู้เรียนร้อยละ๑๐๐ มคีุณลักษณะที่พึงประสงคต์าม
หลักสูตร 
๒. ผู้เรียนร้อยละ๑๐๐ มนีิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรูด้้วยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งการเรียนรู ้และสื่อ
ต่าง ๆ รอบตวั 
๓. ผู้เรียนร้อยละ๑๐๐ เรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
๔. ผู้เรียนร้อยละ๑๐๐ มคีวามสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
๕. ผู้เรียนร้อยละ๑๐๐ มผีลการประเมินสมรรถนะส าคัญ

โครงการส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่าน 
- งบประมาณจากเงิน
อุดหนุนรายหัวนักเรียน 
จ านวน ๑,๐๐๐ บาท 
 

โครงการส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่าน 
๑. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอา่น
และแสวงหาความรูด้้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่ง
การเรียนรู ้และสื่อต่าง ๆ 
รอบตัว 
2 โรงเรียนแก้ปัญหาและ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้
ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่๑-๖ 
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(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสตูร 
๒. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอา่นและแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง
จากห้องสมุด แหล่งการเรียนรู้ และสื่อตา่ง ๆ รอบตัว 
๓. ผู้เรียนเรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกนั 
๔. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
และน าเสนอผลงาน 
๕. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานดา้นวิชาการ 
และกิจกรรมบรกิารสารสนเทศ 
๑. กิจกรรมบรกิารสารสนเทศ 

 และ ICT 

โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานดา้นวิชาการ 
และกิจกรรมบรกิารสารสนเทศ 
เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ตาม
หลักสูตร 
๑. ผู้เรียนร้อยละ๑๐๐ มคีุณลักษณะที่พึงประสงคต์าม
หลักสูตร 
๒. ผู้เรียนร้อยละ๑๐๐ มนีิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรูด้้วยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งการเรียนรู ้และสื่อ
ต่าง ๆ รอบตวั 
๓. ผู้เรียนร้อยละ๑๐๐ เรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน

โครงการพัฒนา 
คุณภาพมาตรฐานดา้น 
วิชาการ 
และกิจกรรมบรกิาร
สารสนเทศ 
งบประมาณจากเงิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวนเงิน  
๔๐,๔๕๙ บาท 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานดา้นวิชาการ 
และกิจกรรมบรกิาร
สารสนเทศ 
1  ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
๒. ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะ
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
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(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ความคดิเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
๔. ผู้เรียนร้อยละ๑๐๐ มคีวามสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
๕. ผู้เรียนร้อยละ๑๐๐ มผีลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสตูร 
๒. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอา่นและแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง
จากห้องสมุด แหล่งการเรียนรู้ และสื่อตา่ง ๆ รอบตัว 
๓. ผู้เรียนเรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกนั 
๔. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
และน าเสนอผลงาน 
๕. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 
 

    

7. จัดการศึกษาเพื่อความ
เป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานดา้นวิชาการ 
และกิจกรรมบรกิารสารสนเทศ 

โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานดา้นวิชาการ 
และกิจกรรมบรกิารสารสนเทศ 
เชิงปริมาณ 

โครงการพัฒนา 
คุณภาพมาตรฐานดา้น 
วิชาการ 

โครงการพัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานดา้นวิชาการ 
และกิจกรรมบรกิาร



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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๑. กิจกรรมบรกิารสารสนเทศ 

 และ ICT 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ตาม
หลักสูตร 
๑. ผู้เรียนร้อยละ๑๐๐ มคีุณลักษณะที่พึงประสงคต์าม
หลักสูตร 
๒. ผู้เรียนร้อยละ๑๐๐ มนีิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรูด้้วยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งการเรียนรู ้และสื่อ
ต่าง ๆ รอบตวั 
๓. ผู้เรียนร้อยละ๑๐๐ เรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
๔. ผู้เรียนร้อยละ๑๐๐ มคีวามสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
๕. ผู้เรียนร้อยละ๑๐๐ มผีลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสตูร 
๒. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอา่นและแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง
จากห้องสมุด แหล่งการเรียนรู้ และสื่อตา่ง ๆ รอบตัว 
๓. ผู้เรียนเรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกนั 
๔. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
และน าเสนอผลงาน 
๕. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร

และกิจกรรมบรกิาร
สารสนเทศ 
งบประมาณจากเงิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวนเงิน  
๔๐,๔๕๙ บาท 

 

สารสนเทศ 
1  ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
๒. ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะ
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เป็นไปตามเกณฑ์ 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 

โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 
๑. กิจกรรมต้านยาเสพตดิ 
๒. กิจกรรมออกก าลังกายก่อน
กลับบ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ
และลกัษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตร ีกีฬา 
 

โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 
เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 100 รู้จักป้องกันตนเองจากสิง่เสพติด
ให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหต ุและปัญหาทางเพศ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 
๒. ผู้เรียนจักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค 
ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตร ีกีฬา 
เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
๒. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 กลา้แสดงออกสร้าง
ผลงานจากการเข้ารว่มกจิกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/

นาฏศิลปล กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ  

โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
งบประมาณจากเงิน
อุดหนุนรายหัวนักเรียน 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  
๑,๐๐๐  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริม
สุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตร ีกีฬา 
งบประมาณจากเงิน
อุดหนุนรายหัวนักเรียน 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  
๑,๐๐๐  บาท 

โครงการโรงเรียนส่งเสรมิ
สุขภาพ 
ผู้เรียนมีสุขภาพกายและใจที่ด ี
สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกาย
และจิตใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ
และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตร ีกีฬา 
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้าน
ดนตร ีกีฬา และศิลปะ ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
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(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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๓. ผู้เรียนร้อยละ 100  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 
๒. ผู้เรียนกล้าแสดงออกสร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี /นาฏศิลปล กีฬา/นันทนาการ 
ตามจินตนาการ 
๓. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสตูร 
 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทาง
การศกึษา 
 

โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน    
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
๒. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 

โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีการด าเนินการในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ร้อยละ ๘0 
2 . นักเรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ และพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ ร้อยละ ๘๐ 
๓ เย่ียมบ้านนักเรียน.ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีการด าเนินการในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียน 
2. ครูที่ปรกึษา บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนหน่วยงานอื่น
ได้ดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน 

โครงการ ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน    
 งบประมาณจากเงิน
อุดหนุนรายหัวนักเรียน 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  
๑,๐๐๐  บาท 

โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน    
1.โรงเรียนด าเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างต่อเน่ือง 
2  โรงเรียนด าเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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๓. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาทุกคน 

10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

โครงการศึกษาดูงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
อบรม สัมมนา 
2. กิจกรรม.นิเทศ ติดตามผล
การด าเนินงาน 

โครงการศึกษาดูงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและน า
ประสบการณ์ที่ไดร้ับไปปรับใช้ในการพัฒนาวิชาชีพและ
พัฒนาตนเอง ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. การด าเนินกิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจให้กบั
บุคลากรอย่างต่อเน่ือง รอ้ยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและน า
ประสบการณ์ที่ไดร้ับไปปรับใช้ในการพัฒนาวิชาชีพและ
พัฒนาตนเอง 
2 . โรงเรียนด าเนินกิจกรรมสรา้งขวัญและก าลังใจให้กับ

บุคลากรอย่างต่อเน่ือง 

โครงการศึกษาดูงานครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
งบประมาณจากเงิน
อุดหนุนรายหัวนักเรียน 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  
20,000 บาท 

โครงการศึกษาดูงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
บุคลากรทุกคนน าความรูแ้ละ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับจากการ
อบรม/สัมมนา ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 

 

 


