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คำนำ 

 

         โรงเรียนบ้านพัดโบก ได้จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ(พ.ศ. 2567-

2568) เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติงานของโรงเรียน เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสอดคล้องกับ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.กำแพงเพชร เขต 2  นโยบายและ

จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7-2568 นโยบายและจุดเน้นของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร พ.ศ. 2560 - 2670 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2567 - 

2568) โรงเรียนบ้านพัดโบก ข้ึน 

       โรงเรียนบ้านพัดโบก ขอขอบคุณคณะกรรมการ และคณะทำงานทุกท่านที่ให้ความร่วมมือใน

การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ (พ.ศ. 2567-2568) ของโรงเรียนบ้านพัดโบก จน

สำเร็จลุล่วงได้เป็นอย่างดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องจะระดมสรรพกำลังร่วมผลักดันการ

ขับเคล่ือน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับน้ี ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านพัดโบก 
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โรงเรียนบ้านพัดโบก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

ท่ีต้ัง : 99/3 หมู่ 4 ต. ปางมะค่า อ.ขาณุวรลักษบุรี จ. กำแพงเพชร 
 

 โทรศัพท์ : 093-1324422  

 

Website : https://sites.google.com/pracharath.ac.th 

 

EMAIL:         Banphadbokschoolb99@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 093-1324422       

Email Address : norrachet0713 022@gmail.com    

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายนรเชษฐ  รักษ์ไพรสาณฑ์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพัดโบก 

รูปภาพ 

ผู้อำนวยการ

โรงเรียน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน....-..........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....15.........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................-................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......-...........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  16 คน 

นักเรียน จำนวน  225   คน 

หน้า 3 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีการวางแผน กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์การ

พัฒนาที่ชัดเจน 
             2) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
             3) นักเรียนมีสุขภาพ และมีบุคลิกภาพที่ดี 
             4) บุคลากรทางการศึกษาและส่วนใหญ่อยู่ในวัยทำงาน 
. 

จุดท่ีควรพัฒนา    นักเรียนมีผลการทดสอบ NT และ O-NET ต่ำกว่า 
                          ระดับชาติ 

 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  ขาดบุคลากรในการดำเนินงานต้องใช้ครูซ่ึงไม่สามารถทำได้เต็มที่      
  

แนวทางแก้ไข  ต้นสังกัดจัดสรรงบจ้างบุคลากร ธุรการและนักการภารโรง 
   

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดบุคลากรในทำงานธุรการ และนักการภารโรง ทำให้ครู  
 ทำหน้าที่สอนได้ไม่เต็มที่ เพราะต้องแบ่งเวลาไปทำงานอ่ืน 

แนวทางแก้ไข  ต้นสังกัดจัดสรรธุรการและนักการภารโรง เพื่อแบ่งเบาภาระ 
                     งานครู 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลการทดสอบระดับชาติยังอยู่ ในระดับต่ำกว่าระดับชาติ 

แนวทางแก้ไข  ปรับเน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

                      แบบ Active  Learning 

ปัญหา  งบประมาณมีน้อยและไม่เพียงพอ ได้มาจากงบรายหัวเป็นส่วนใหญ่    

 เจ้าหน้าที่ ที่สามารถดำเนินงานที่มีความรู้มีน้อยและมีภาระงานมาก 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณให้พอเพียงเหมาะสมและอบรมให้
ความรู้เพิ่มเติมเพื่อจะได้มีบุคลากรช่วยเหลือกันในการทำงาน 
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน บ้านพัดโบก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ  ขับเคลื่อนให้เกิดความภูมิใจ
ในชาติ  ความรักในสถาบันหลักของชาติ
ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง และน้อมนำพระบรมราโชบายดา้น
การศึกษาสู่การปฏิบัติ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และคุณธรรมจริยธรรม
แบบบูรณาการ 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน                    

 1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

 2.กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 3.กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึง
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบกมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นองค์กร
คุณธรรมด้านความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต และ จิตอาสา 

เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน จำนวน 
45,000 บาท 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข                
2. นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีงามในหน้าที่
รับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน สังคม 
และ ประเทศชาติ ให้สามารถอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข           
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ช่ือโครงการวันแม่แห่งชาติ     

1. กิจกรรมร่วมกันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
2. กิจกรรมเทิดทูนพระคุณของแม่และยก
ย่องบทบาทของแม่ดีเด ่นที ่มีต่อครอบครัว
และสังคม 
3. กิจกรรมนักเรียนได้แสดงออกถึงความรัก
ความกตัญญูกตเวทีต่อแม่และผู้มีพระคุณ 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร ข้าราชการครู และนักเรียน
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
และสามารถพัฒนาตัวเองตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
 - นักเรียนเข้าใจตระหนักถึงคุณค่า
ความสำคัญของวันแม่แห่งชาติ 

เงินอุดหนุนรายหัว  

จำนวน 8,000 บาท 
 

1.นักเรียนได้สืบทอดประเพณีอันดี
งามของชาติ 

2.นักเรียนเทิดทูน และจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

3.นักเรียนมีส่วนร่วมในการเทิดทูน
สถาบัน จงรักภักดีต่อพระมหากษัตรย์ิ 

 

 ช่ือโครงการ ตามรอยพระราชดำริสู่ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.กิจกรรมการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานสู่
ความพอเพียง 

ปฏิบัติตนตามหลักการพ้ืนฐานของหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ดังน้ี  

 1) การกระทำตามหลักเหตุผล   

2) การประหยัด  

3) ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง  

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบก 
จำนวน 225 คน 

2. ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านพัดโบก จำนวน  16  คน 

เชิงคุณภาพ 
ผู ้บร ิหารข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษาและนักเรียน ปฏิบัติตามรอย
พระราชดำริสู่ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

เงินอุดหนุนรายหัว 

งบประมาณจากโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ
2567 จำนวน 20,000 บาท 

1. ผู้บริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน
ปฏิบัติติตนและปฏิบัติงานสู่ความ
พอเพียง 

 2.  ผู้บริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมี
ความเข้าใจในหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียง  
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4) ความพอดี  ความพอเหมาะ 

 5) ความสมดุล  

6) ความรู้ประกอบกับความมีศีลธรรม 

2.พัฒนาความเข้าใจในหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียงจุดเริ่มต้นและคำนิยามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.สู่วิถีพอเพียง 
1) การเตรียมความพรอ้มก่อนการประยุกตใ์ช้ 
2) ข้ันตอนสู่การปฏิบัติ 

3.  ผู้บริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน
ดำเนินชีวิตสู่วิถีพอเพียง 

 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม  และ
ประชาธิปไตย 

โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. จัดประชุมคณะครูปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร

สถานศึกษาตามที่ได้รับการนิเทศ และนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา   

 

เชิงปริมาณ 
-มีหลักสูตรสถานศึกษาและสาระ
รายวิชาครบทกุสาระรายวิชาและครูไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 จัดทำแผนการ
เรียนรู้ที่สนองความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียนมีการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบก     

เงินอุดหนุนรายหัว  
จำนวน 2,500 บาท 

1.ครูใช้กระบวนการสอนที่
หลากหลายจัดการเรียนการสอนเชิง
รุก Active Learning 
2.ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการ 
เรียนการสอน 

หน้า 8 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นองค์กร
คุณธรรมด้านความพอเพียง  

มีวินัย สุจริต และจิตอาสา 
 ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
2. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
3. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึง
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบก      
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นองค์กร
คุณธรรมด้านความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต และ จิตอาสา 

เ ง ิ นก ิ จ กร ร ม พ ั ฒ น า
คุณภาพผู ้เร ียน จำนวน 
45,000 บาท 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข               

 2. นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีงามใน
หน้าที่รับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน 
สังคม และ ประเทศชาติ ให้สามารถ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข           

 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมแบ่งเขตความรับผิดชอบทำความ
สะอาดบริเวณโรงเรียนตามระดับช้ัน 
 
 

เชิงปริมาณ 
-  น ักเร ียนระดับช ั ้นอน ุบาล  1  ถึง 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

เชิงคุณภาพ 

เงินอุดหนุนรายหัว  

จำนวน 5,000 บาท 

 

 

 

1. นักเร ียนได ้ร ู ้จ ักการใช้สิทธิ ์ของ
ตนเอง 

2 . น ักเร ียนกล้าค ิด กล ้าทำ กล้า
แสดงออกในทางที่ถูกต้อง 

3. นักเรียนส่งเสริมและสนับสนุน
ประชาธิปไตย 
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2. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัย
และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ ส่งเสริมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
1. กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)  
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วย
กระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ  
3. กิจกรรม ชุมนุม  
4. กิจกรรมอบรมครูด้านการผลิต ส่ือ/การใช้
ส่ือเทคโนโลยี  
5. กิจกรรมการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ   
6. กิจกรรมการนิเทศการเรียนการสอน  
 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบกเป็นคนดี 
คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ100 ได้รับการนิเทศ การเรียนการ
สอน 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 85 ได้แลกเปล่ียน เรียนรู้ 
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ (PLC)  
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 90จัดทำวิจัย ในช้ันเรียน    
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 100 เข้าร่วม การอบรมด้านการ
ผลิตส่ือ การใช้ส่ือเทคโนโลยี          
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 90 สามารถผลิตส่ือ และใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 

 

 

 

 

จำนวน 6,000 บาท 

 

 

 
1. ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และมาตรฐานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 
2. ครูจัดกระบวนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

3. ครูมีความก้าวหน้าในการประกอบ
วิชาชีพ            
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1. ผลการประเมินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จัดกิจกรรมการ เรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามเป้าหมาย ของสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถี ในการค้นหาความรู้และ
ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการห้องสมุดมีชีวิตเสริมสร้างนิสัย
รักการอ่าน 
1. กิจกรรมอ่านนิทานให้น้องฟัง 
2. กิจกรรมตามหายอดนักอ่าน 
3. กิจกรรมบรรณารักษ์รุ่นเยาว์ 
4. กิจกรรมตอบคำถามประจำเดือน 
5. กิจกรรมนักร้องแม่นเน้ือ 
6. กิจกรรมแข่งขันเปิดพจนานุกรม 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึง
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าใช้
ห้องสมุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ60 ข้ึนไป 
 -  ครูโรงเรียนบ้านพัดโบกเข้าใช้
ห้องสมุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ข้ึนไป       
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบกทุกคน
ได้รับการพัฒนากระบวนการคิด ส่งผล
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 

เ ง ิ น อ ุ ด ห น ุ น ร า ยหั ว 
จำนวน 5,000 บาท 

1. ห้องสมุดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ อ่านของ
นักเรียนในโรงเรียน 
 2. นักเร ียนมีความตระหน ัก เห็น
ความสำคัญของการอ่านและมีนิสัยรกั
การอ่าน 
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน และยกระดับความสามารถ
ในการอ่านของนักเรียน 
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-   นักเรียนเห็นความสำคัญของการ
อ่าน และมีนิสัยรักการอ่านแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

 

ช่ือโครงการพัฒนาทักษะการอ่าน 
ออกเขียนได้ 
1. กิจกรรมอ่านบัญชีคำสำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3  
2. กิจกรรมประเมินการอ่านเขียน
ประจำเดือน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนนักเรียนช้ันประถม ศึกษาปทีี่ 
1– มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการพัฒนา
ทักษะการอ่านออกเขียนได้  
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีทักษะการอ่านออกเขียนได้ 

เงินอุดหนุนรายหัว  
จำนวน 4,000 บาท 

1. นักเร ียนเห็นความสำคัญของการ
อ่านออกเขียนได้ 
2. การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน
ให้อยู่ในระดับที่ดีข้ึน 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
2. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
3. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึง
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบก มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นองค์กร
คุณธรรมด้านความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต และจิตอาสา 

เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน จำนวน 
45,000 บาท 

1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข                

2. นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีงามในหน้าที่
รับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ให้สามารถอยู่ 

ร่วมกันอย่างมีความสุข           
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 ช่ือโครงการลูกเสือ เนตรนารี 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ –  
เนตรนารี 

2. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบก  ตั้งแต่
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ร่วมกิจกรรมลูกเสือ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบก 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ และ
กิจกรรมเข้าค่าย ลูกเสือสามัญ และ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ – เนตรนารี 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบก 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 มีความรู้ความเข้าใจในกิจการ
ลูกเสือ-เนตรนารี   
- นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบก   
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน จำนวน 

36,000 บาท 

1. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รัก
การทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ 

2. นักเร ียนมีความรู ้ความเข้าใจใน
กิจการลูกเสือ-   เนตรนารี           

3. นักเรียนมีระเบียบวินัย ความ
สามัคคีและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อ 
เพ่ือน ครู และผู้อ่ืน            
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80 มีระเบียบวินัย ความสามัคคีและมี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อ เพ่ือน  ครู ผู้อ่ืน 
                  

 ช่ือโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมแบ่งเขตความรับผิดชอบทำความ
สะอาดบริเวณโรงเรียนตามระดับช้ัน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึง 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบก  เป็นคน
ดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

เงินอุดหนุนรายหัว  

จำนวน 5,000 บาท 

1. นักเรียนได้รู้จักการใช้สิทธิ์ของ
ตนเอง 

2. นักเรียนกล้าคิด กล้าทำ กล้า
แสดงออกในทางที่ถูกต้อง 

3. นักเรียนส่งเสริมและสนับสนุน
ประชาธิปไตย 

 ชื ่อโครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนตาม
ความถนัด (ชุมนุม) 
1. กิจกรรมชุมนุม 
2. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ปีที่ 1 
ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ด ้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์  
เพื ่อให ้เกิดทักษะ ประสบการณ์ ทั้ง
วิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ 

เงินอุดหนุนรายหัว  

จำนวน 10,000 บาท 

1 .  น ั ก เ ร ี ย น พ ั ฒ น า ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ด้านการคิด วิเคราะห์ 
ส ั ง เคราะห ์  เพ ื ่ อให ้ เก ิดท ั กษ ะ 
ประสบการณ์ ทั้งวิชาการและวิชาชีพ
ตามศักยภาพ 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
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3. นักเร ียนมีสุขภาพและบุคลิกภาพ
ทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดี 

4 . น ักเร ียนใช ้ เว ลาว ่ า งให ้ เ กิ ด
ประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน และสังคม 

5. นักเร ียนมีมนุษยสัมพันธ์ในการ
ทำงานร ่วมก ับผ ู ้ อ ื ่นตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 

 

ช่ือโครงการ การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
1. กิจกรรม พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ และ
ทักษะการจัดการเรียนรู้ สำหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
2. กิจกรรม สร้างเครือข่าย ช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
3. กิจกรรม นิเทศติดตาม 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 16 คน 
2. นักเรียนพิเศษเรียนรวมโรงเรยีนบ้าน
พัดโบก จำนวน 18 คน 
เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง และมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการดำเนินงานใน
การบริหารและการจัดการเรียนรวมให้
เกิดประสิทธิภาพ 

งบดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

จำนวน 2,000 บาท 

1. นักเรียนเรียนรวมโรงเรียนบ้านพัด
โบก ได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียม
กันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ 
ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็ม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล  
ในด้านการบริการ ส่ือ ส่ิงอำนวย
ความสะดวก เพ่ือเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการ
ดำรงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือ
พ่ึงตนเองได้ 
2. โรงเรียนบ้านพัดโบกได้รับความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาแบบเรียน
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  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ (Active 
Learning) และการวัดและประเมินผล
สำหรับนักเรียนพิการหรือบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมในแต่
ละประเภทความพิการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.นักเรียนเรียนรวมโรงเรียนบ้านพัด
โบก ได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียม
กันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ 
ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็ม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล  

รวม ของทุกภาคส่วน ได้แก่ ครู 
ผู้ปกครอง ท้องถ่ิน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต2 และศูนย์
การศึกษาพิเศษจังหวัดกำแพงเพชร 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะในการจัดการศึกษาแบบเรียน 

รวม 

7. จัดการศึกษาเพื่อความ 

เป็นเลิศ 

 

ช่ือ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการและทักษะวิชาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม 
พหุปัญญา 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์มีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์   

งบอุดหนุน  

โรงเรียนบ้านพัดโบก  

จำนวน 22,200 บาท 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบกได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตาม
ความสามารถและมีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันที่สูงข้ึน  
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สามารถพิเศษ 
3.กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันในกิจกรรมต่าง  ๆ
 

คิดไตร่ตรอง และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ผ่านระดับดีร้อยละ 70 

 2. นักเรียนมีความสามารถพิเศษ 

ร้อยละ 20 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบก     
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
ความสามารถและมีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันที่สูงข้ึน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

3.นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์   
คิดไตร่ตรอง และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ผ่านระดับดีไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 70 

         

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่ง
เรียนรู้ 

1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมห้องส้วม 

2. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมที่แปรงฟัน
สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 

3. กิจกรรมปรับปรงุซ่อมแซมฝ้าเพดานอาคาร
เรียนมัธยมศึกษา 

4. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมโรงจอดรถ 
5. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 

เชิงปริมาณ 

- โรงเรียนบ้านพัดโบกมีอาคารสถานที่
เพียงพอและปลอดภัยต่อการใช้งาน 

เชิงคุณภาพ 

- ครู บุคลากรทางการศึกษา ทำงาน
อย่างมีมีประสิทธิภาพนักเรียนมี
คุณภาพ 

- โรงเรียนบ้านพัดโบกมีสถานทีส่วยงาม 
ร่มรื่น น่าอยู่ ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

เงินอุดหนุนรายหัว 
จำนวน 140,000 บาท 

1 . มีอาคาร เร ียน ห ้อง เร ียน และ
สิ ่งก่อสร้างตามกิจกรรมโครงการที่
นำ เสนอครบตามความต ้องการ
เหมาะสม สะดวก สบาย และอยู่ใน
สภาพเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

2 . โรง เร ียนม ีบริ เวณและสถานที่
สวยงาม ร่มรื่น และปลอดภัย เหมาะ
กับเป็นสถานที่ให้ความรู้แก่นักเรียน 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนเป็นคนรักส่ิงแวดล้อม มีความ
พึงพอใจและมีความสุขที่มีส่ิงแวดล้อม
ภายในโรงเรียนที่สวยงาม เหมาะกับ
เป็นสถานที่ให้ความรู้แก่นักเรียน 

 

3. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่า และ
ความสำคัญของส่ิงแวดล้อม มี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ และรักษา
ความสะอาดส่ิงแวดล้อมภายใน
โรงเรียน                                    

 ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1 . ก ิจกรรมการรับมือก ับ เหตุผ ู ้ร ้ายบุก
โรงเรียน (หนี – ซ่อน – สู้) 
2. กิจกรรมปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการฟ้ืน
คืนชีพข้ันพ้ืนฐาน 
3. กิจกรรมนักเรียนไทยต้านภัยยาเสพติด 
4. กิจกรรมการอบรมการขับข่ีปลอดภัย  
รู้วินัยจราจร 
5. กิจกรรมการฝึกซ้อมดับเพลิงและ ฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 

- โรงเร ียนมีแผนความปลอดภั ยใน
สถานศ ึกษา  และภาค ี เคร ือข ่ า ย
ประสานร่วมมือด้านความ ปลอดภัย  

- ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได ้ร ับความคุ ้มครองดูแลให้มีความ
ปลอดภัย  

- ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้

เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์มากย่ิงขึเชิง

คุณภาพ 

เงินอุดหนุนรายหัว 
จำนวน 10,000 บาท 

1. โรงเร ียนมีแผนความปลอดภัยใน
โรงเรียน  

2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไม่น้อยกว่าร ้อยละ 90 ได ้ร ับความ
คุ้มครองดูแลให้มีความ ปลอดภัย  

3. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ที่มีการ
เร ียนรู ้จากประสบการณ์ตรง และมี
ความรู้จากประสบการณ์มากย่ิงข้ึน  

4 .  ผู ้เร ียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการรับมือและแก้ไขปัญหา
เมื่อเกิดภัยได้อย่างมี ประสิทธิภาพ    
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีการรับมือและแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดภัย

ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ช่ือโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
1. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนประถมศึกษาและช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนในโรงเรียน
บ้านพัดโบก 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนสุขภาพร่างกายแข็งแรง มี
ความรู้รักสามัคคี 
- นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
และ ห่างไกลยาเสพติด 

เงินอุดหนุนรายหัว 
จำนวน 3,000 บาท 

1. นักเรียนตระหนักถึงภัยของยาเสพ
ติดและไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 

2. นักเร ียนรู ้จ ักใช้เวลาว่างให ้เป็น
ประโยชน์ โดยการออกกำลังกาย 

3. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 

4.นักเรียนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม 

9. เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

 

ช่ือโครงการ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
1. กิจกรรม เย่ียมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม โฮมรูม 
3. กิจกรรม สร้างเครือข่าย ช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
4. กิจกรรม ตามน้องกลับมาเรียน   

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ข้าราชการค 
จำนวน 16 คน 
2. นักเรียนพิการ กลุ่มเส่ียงและ ออก
กลางคัน จำนวน 22 คน 
เชิงคุณภาพ 

งบดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

จำนวน 5,000 บาท 

1. ผู้บริหารและครู เข้าใจและ
ตระหนักถึงความสำคัญในการ
ช่วยเหลือนักเรียนพิการได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษาที่เหมาะสมตาม
ศักยภาพ 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  1. ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ 
สามารถช่วยเหลือ ออกค้นหาและ
ติดตามนักเรียนตามข้อมูล 

ที่ได้รับครบถ้วนทุกคนและนำกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาได้หรือดำเนินการอ่ืน
ตามความเหมาะสม  

2. ผู้บริหารและครู เข้าใจและ
ตระหนักถึงความสำคัญในการออก
ติดตาม นักเรียนกลุ่มเส่ียงและออก
กลางคันในสังกัดของตนเอง 

3. โรงเรียนบ้านพัดโบกมีแนวทางใน 

การช่วยเหลือ ค้นหาและติดตาม
นักเรียนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ในทิศทางเดียวกัน 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมอบรม ศึกษาดูงานให้ครูมีความรู้
และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านการจัดการ
เรียนการสอน แบบActive Learning 
2. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านภาษา 
เทคโนโลยี จิตวิญญาณความเป็นครู และ
ทักษะที่จำเป็นต่างๆ 
3. กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 
 

เชิงปริมาณ 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา
และศึกษาดูงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านการทดสอบ สมรรถนะด้าน
ภาษา เทคโนโลยี จิตวิญญาณความ
เป็นครู และทักษะที่จำเป็นต่างๆ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

งบเงินอุดหนุนโรงเรียน
บ้านพัดโบก จำนวน 

52,000 

1.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา
และศึกษาดูงาน 
2.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านการทดสอบ สมรรถนะด้าน
ภาษา เทคโนโลยี จิตวิญญาณความ
เป็นครู และทักษะที่จำเป็นต่างๆ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านพัดโบกได้รับการพัฒนา
ให้มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- ครู และบุคลากรทางการศึกษาการ
ได้รับนิเทศการจัดการเรียนการสอนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
พัดโบกได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา..2566... (เดือน...พฤศจิกายน....พ.ศ...2566.......ถึงเดือน...มีนาคม....พ.ศ..2567...) 

 
 

โรงเรียนบ้านพัดโบก 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เพิ่ประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบการบรหิารงาน
บุคคลอย่างเป็นระบบครบวงจร 
1. กิจกรรม พัฒนาส่งเสริมระบบงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรของโรงเรียนบา้นพัดโบก จำนวน  
16  คน  ได้รับความสะดวกในการรบับริการ
จากกลุ่มบริหารงานบุคคล    

2. การบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคลเกิด
ความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันร้อยละ 95    

3. การจัดทำเอกสารและตดิต่อประสานงาน
เกิดความรวดเร็วย่ิงข้ึนร้อยละ 95 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านพัดโบก 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

2. ทำให้ระบบการบริหารงานของกลุ่ม
บริหารงานบุคคลมีความสมบูรณ์มากย่ิงข้ึน 

3. การติดตามและประสานงานในการสร้าง
ขวัญและกำลังใจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มาก ย่ิงข้ึน    

4. วัสดุพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน 

เงินอุดหนุนรายหัว  
25,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบัติหน้าทีข่องกลุ่มบริหารงาน
บุคคลเป็นไปด้วยความสะดวกและ
คล่องตัวทำให้เกิดผลดีต่อราชการ 
สถานศึกษาและบุคลากรของ
โรงเรียนบ้านพัดโบก  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2. กิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานบุคคล 
 

เชิงปริมาณ 

1. มีเอกสารสารสนเทศ 1 ฉบับต่อปี
การศึกษา    

2. มีระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาตามนโยบายของ สพฐ.    

3. มีการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศบน
โฮมเพจของโรงเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

1. เอกสารสารสนเทศ ข้อมูลมีความสมบูรณ์
ถูกต้อง สามารถนำไปใช้ในการบริหาร
จัดการได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ข้อมูลสถานศึกษามีความสมบรูณ ์ถูกต้อง 
สามารถใช้พัฒนาทรัพยากรต่างๆ ใน
โรงเรียนได้  

3. โฮมเพจงานสารสนเทศโรงเรียน มีการ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันสามารถ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน
บ้านพัดโบก ได้อย่างสมบูรณ์ถูกต้อง 

 

เงินอุดหนุนรายหัว   

10,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน
บุคคลของโรงเรียนได้มาตรฐาน 
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5. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ1.3) 

 

ช่ือโครงการ ตามรอยพระราชดำริสู่
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.กิจกรรมการปฏิบัติตนและการปฏิบัตงิาน
สู่ความพอเพียง 

ปฏิบัติตนตามหลักการพ้ืนฐานของหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ดังน้ี  1) 
การกระทำตามหลักเหตุผล  2) การ
ประหยัด 3) ความรอบรู้ รอบคอบ 
ระมัดระวัง 4) ความพอดี  ความพอเหมาะ 

 5) ความสมดุล 6) ความรู้ประกอบกับ
ความมีศีลธรรม 

2.พัฒนาความเข้าใจในหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียงจุดเริ่มต้นและคำนิยามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.สู่วิถีพอเพียง 
1) การ เตร ียมความพร ้อมก ่อ นกา ร
ประยุกต์ใช้  
2) ข้ันตอนสู่การปฏิบัติ  

 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบก จำนวน 225 
คน 

2. ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านพัดโบก จำนวน  16  คน 

เชิงคุณภาพ 
ผ ู ้บ ร ิหารข ้า ราชการคร ูบ ุคลากรทาง
การศึกษาและนักเร ียน ปฏิบ ัต ิตามรอย
พระราชดำริสู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เงินอุดหนุนรายหัว 

งบประมาณจาก
โครงการ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ
2567 จำนวน 
20,000 บาท 

     1. ผู้บริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน
ปฏิบัติติตนและปฏิบัติงานสู่ความ
พอเพียง 

     2.  ผู้บริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมี
ความเข้าใจในหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียง  

     3.  ผู้บริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน
ดำเนินชีวิตสู่วิถีพอเพียง 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ การบริหารจัดการโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
1. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
3. จัดทำแผนอัตรากำลัง 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน
ทักษะอาชีพ โดยส่งเสริมการจัดการศึกษาที่
เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้
ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 225  คน 

- ผู้บริหาร ครู จำนวน 16  คน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบก     ได้รับ
โอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
- นักเร ียนได ้ร ับการพัฒนาทั ้งทางด ้าน
วิชาการและด้านทักษะอาชีพ  

เงินอุดหนุน 

 จ ำ นวน  4 0 , 0 00 
บาท 

1. นักเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับ
การศ ึกษาตามศ ักยภาพและ มี
คุณภาพที่ดี 

2. นักเรียนเติบโตข้ึนไปเป็นผู้ใหญท่ีม่ี
ท ักษะวิชาการ ท ักษะช ีวิต และ
ทักษะวิชาชีพ  

3. นักเร ียนมีจิตสำนึกที ่ด ีงามใน
หน้าที ่รับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน 
สังคม และ ประเทศชาติ ให้สามารถ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข           

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการนักธุรกจินอ้ยมีคุณธรรม  นำสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ โรงเรียนบ้านพัดโบก 

1.กิจกรรม การเรียนรู้ เรื่อง ประดิฐของที่
ระลึก  

2.กิจกรรม “ตลาดนัดสัญจรสินค้าราคา
ถูก” ในโรงเรียน 

 เชิงปริมาณ 

1.ร้อยละ 80ของผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องการ
ประกอบอาชีพ เรื่อง นักธุรกิจน้อยมี 
คุณธรรม 

นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

เงินอุดหนุนรายหัว 

งบประมาณจาก
โครงการจำแนกตาม
รายการและกิจกรรม  

โรงเรียนบ้านพัดโบก 
ประจำปีงบประมาณ 

1. ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการที่มี
คุณธรรม 

2.  ผู้เรียนสร้างงาน นำเสนอสาธิต 
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ได้อย่างมคีุณภาพ    

 3.  ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริตและรักการทำงาน 
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3.กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสถานศึกษา
และชุมชนอ่ืน 

เพ่ือฝึกประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการ  
 

 

2.ร้อยละ 80ของผู้เรียนมีคุณธรรมของ
ผู้ประกอบการ คือ ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย์  
อดทน มุ่งมั่น กตัญญู 

3.ร้อยละ 80ของผู้เรียนสามารถผลิตผลงาน 
สาธิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ได้ 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องการประกอบอาชีพ 
เรื่อง นักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม  นำสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

2567 จำนวน 
10,000 บาท 

4.นักเรียนเป็นผู้ประกอบการที่มี
คุณธรรม 

5.  ผู้เรียนมีนิสัยรักการทำงาน มี
ความมุ่งมั่นในการทำงาน ขยัน 
อดทน ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนต้านทุจริต 
1. กิจกรรมประกาศนโนบายโรงเรียนเพ่ือ
ต้านทุจริต 
2. กิจกรรมแกนนำกลุ่มนักเรียนต้านทุจริต 

 

เชิงปริมาณ 

- ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบก 

เชิงคุณภาพ 

- ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนมีความตระหนักและให้ความสำคัญ
ในการต่อต้านการทุจริต รวมไปถึงการมี
จิตสำนึกที่ดีและค่านิยมที่ถูกต้อง 

เงินอุดหนุนรายหัว 
จำนวน 3,800 บาท 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบกได้รู้
ถ ึ งผลเส ียหายความรุนแรง ของ
ปัญหาการทุจร ิตคอร์ร ัปชั ่น และ
ร่วมกันสร้างสังคมที่ไม ่ยอม ไม่ทน 
และไม่เฉยต่อการทุจริต คอร์รัปช่ัน
ทุกรูปแบบ  

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบกมี
จิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม  
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 ช่ือโครงการโรงเรียนสุจริต 

1. กิจกรรมส่ือสร้างสรรค์ สร้างค่านิยม
ซ่ือสัตย์สุจริตให้สังคม  

(ส่ือป้องกันการทุจริต) 

2. กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการ
ดำเนินงานบริษัทสร้างการดี สู่วิถีพอเพียง 
(บริษัทสร้างการดี 4.0) 

3. กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice 
ครู ผู้บริหารโรงเรียนสุจริต 

4. กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project 
Citizen) 
 

 
 

เชิงปริมาณ 

- นักเร ียนโรงเร ียนบ้านพัดโบก ได ้รับการ
ปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริตทุกร ูปแบบ มี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
เชิงคุณภาพ 

-  โรงเรียนขับเคลื ่อนการนำหลักสตูรต้าน
ท ุจร ิตศ ึกษาไปใช้ ในโรงเร ียนได้อย่างมี
คุณภาพ 

- นักเร ียนได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้านการ
ทุจริต 

ทุกรูปแบบ 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนะคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติ 

เงินอุดหนุนรายหัว 
จำนวน 3,500 บาท 

นักเร ียน ผู ้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านพัดโบก มี
ฐานความคิดในการแยกแยะระหว่า
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม สามารถ เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 
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มชิอบ 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 

1.กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์  
ภายในโรงเรียน 

2.กิจกรรมประชาสัมพันธ์นอกองค์กร---
ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนางาน 

ประชาสัมพันธ์ 

-ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียว 

กับการดำเนินโครงการพัฒนางาน 

ประชาสัมพันธ์ 

- การกำกับติดตาม 
- ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1.มีการพัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 

2.เพ่ือผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ 

เชิงคุณภาพ 

1.บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์มีความรู้ค
วาม 

สามารถในการเป็นนักประชาสัมพันธ์ 

2. 
ระบบประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพและ 

สามารถใช้งานได้อย่างครอบคลุม 

3. 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลของสถานศึกษาสู่ 

ภายนอกมีเครือข่ายที่หลากหลาย 

 

 

 

 

เงินอุดหนุนรายหัว 

จำนวน 2,000 บาท 

1.บุคลากรด้านการประชา 

สัมพันธ์มีความรู้ความสามารถ 
ด้านการประชาสัมพันธ์ 

2. โรงเรียนมีระบบการประชา 

สัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.โรงเรียนมีเครือข่ายการประชา 

สัมพันธ์ที่หลากหลายสามารถ 

เผยแพร่ข่าวสารสู่ชุมชนได้อย่างทั่วถึ
ง 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการจัดทำระบบข้อมูล สารสนเทศ
และเทคโนโลยี 

ข้ันเตรียมการ 

- ขออนุมัติดำเนินการตามแผน 

ข้ันดำเนินการ 

- เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการทำ 

โครงการ 

- สำรวจวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยี 

และดำเนินการจัดซ้ือ 

ข้ันตอนสรุปประเมินผล 
-รายงานและสรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการติดตามและประเมินโครงการ 

เชิงปริมาณ 

- มีสารสนเทศโรงเรียนบ้านพัดโบกประจำปี
การศึกษา 2567 จำนวน 1 เล่ม 

- มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบโดยจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้ทนัสมัยและ
เป็นปัจจุบันทุกงาน 

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีการจัดระบบสารสนเทศที่เป็น
ระบบเป็นระเบียบ ง่ายต่อการค้นหาข้อมูล
ต่าง ๆ   

- โรงเรียนมีอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่เพียงพอ
ต่อการใช้งานตลอดปีการศึกษา 

เงินอุดหนุนรายหัว 

จำนวน40,000 บาท 
1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศ     

ปีการศึกษา 2567 

2.มีระบบฐานข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย  และพร้อมใช้ 

3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

4. สามารถติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามคำส่ังได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
ครบถ้วนทุกข้ันตอน 

5. มีอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีเพียงพอ
ต่อการใช้งาน                               

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

ช่ือโครงการงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมโฮมรูม 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3.  กิจกรรมเย่ียมบ้าน 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

เชิงคุณภาพ 

เง ินอุดหนุนรายหัว 
จำนวน 2,000 บาท 

1 . โรง เร ียนบ ้านพ ัด โบก ม ีการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน อย่างเป็นระบบและมีความ
เข็มแข็ง 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 4. กิจกรรมห้องเรียนต้านทุจริต 
5. จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
6. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน (SDQ) 
7. สำรวจและวิเคราะห์ปัญหานักเรียน 
8. กิจกรรมให้คำปรึกษา (แนะแนว)                
 

- นักเรียนได้รับการดูแลและรับบริการแนะ
แนว มีคุณภาพชีวิตที่ดี นำความรู้ทีไ่ดร้ับจาก
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ทำให้ความสัมพันธภาพครู
และผู้ปกครองเป็นไปด้วยดี และทำให้มี
โอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

 

 2. ครู นักเร ียน ผู ้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มี
ส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบก 
ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างรอบ
ด้านตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 ช่ือโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน (ตรวจสุขภาพ
,จัดมุมอนามัยและจัดเก็บยาเวชภัณฑ์) 
2. กิจกรรมประเมินสุขภาพจิตนักเรียนผ่าน
ระบบ School Health Hero 
 

เชิงปริมาณ 

- นักเร ียนระดับชั ้นอนุบาล 1 ถึงระดบัช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบกมีความรู้ด้าน
สุขภาพมากข้ึน และรู้วิธีป้องกันตนเองจาก
อุบัติเหตุหรืออันตรายต่างๆได้  

เง ินอุดหนุนรายหัว 
จำนวน 4,000 บาท 

1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ไปใช้ใน
การดูแลรักษาสุขภาพของตนเองได้ 

2. มีบริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

3. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
และสร้างความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 

4 .  ม ี ก า ร จ ั ดม ุ มอนาม ั ยในทุก
ห ้อง เร ียน และจ ัดห้องพยาบาล
สำหรับการจัดเก็บเวชภัณฑ์ยา 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือ : ธนาคารหน่วยกิตโรงเรียนบ้านพัดโบก 

กิจกรรม 

1.เทียบโอนผลการเรียนจากการรับย้าย
นักเรียนจากต่างโรงเรียน 

2.เก็บผลการเรียนของนักเรียนทุกภาคเรียน 
ทุกปีการศึกษา 

3.ส่งผลการเรียนให้นักเรียนที่ย้ายออก 
4.เปิดโอกาสให้นักเรียนแก้ไขผลการเรียนที่
ไม่ผ่านตลอดปีการศึกษา 

เชิงปริมาณ :  

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบกจำนวน 225 
คน 

2.ครูโรงเรียนบ้านพัดโบก 

จำนวน 15 คน 

เชิงคุณภาพ : 

1.นักเรียนสามารถทราบผลการเรียนของ
ตนเองได้เสมอ 

2 .คร ูม ีผลการ เร ียนของน ักเร ียน เป็ น
ฐานข้อมูลทุกปีการศึกษา 

งบดำเนินการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 

2,000 บาท 

1.นักเรียนสามารถทราบผลการเรียน
ของตนเองได้เสมอ 

2.ครูมีผลการเรียนของนักเรียนเป็น
ฐานข้อมูลทุกปีการศึกษา 

3.โรงเรียนมีระบบการเทียบโอน
การศึกษาไว้รองรับผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.นักเรียนสามารถแก้ไขผลการเรียน
เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพ 
2. กิจกรรม กำหนดเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนคุณภาพ 
3. กิจกรรม สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพให้สอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการ เพ่ือจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู จำนวน 16 คน 

2. นักเรียน จำนวน 225 คน 

 

 

เชิงคุณภาพ 

  1. โรงเรียนบ้านพัดโบกได้รับการส่งเสริม
โรงเรียนให้มีคุณภาพ ส่งเสริมทักษะอาชีพ 

งบดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 
20,000 บาท 

1. โรงเรียนบ้านพัดโบก ได้รับการ
สนับสนุนในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพนักเรียนในด้าน ทักษะ
วิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิต  

2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูทุกคน  
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รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนและประสานงาน
การจัดการศึกษาภาคบังคับ ให้ประชาชน
ได้รับการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง เท่า
เทียมและมีคุณภาพ 

2. ผู ้บร ิหาร ข้าราชการครู มีความรู้ ความ
เข้าใจในการขับเคล่ือน 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพภายใต้องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 
ดังนี ้ ด ้านผู ้เรียน ด ้านการมีส่วนร่วม ด้าน
ผ ู ้ สอนและผ ู ้บ ร ิหารสถานศึกษา ด ้ าน
หลักสูตรและการสอน และ ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ขับเคล่ือน 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพภายใต้องค์ประกอบ  

5 องค์ประกอบ ดังน้ี ด้านผู้เรียน 
ด้านการมีส่วนร่วม ด้านผู้สอนและ
ผู้บริหารสถานศึกษา ด้านหลักสูตร
และการสอน และ ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

3. นักเร ียนโรงเร ียนบ้านพ ัด โบก 
ได ้ ร ับการพ ัฒนาและยกระ ดั บ
คุณภาพ ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิต อย่างทั่วถึงและเท่า
เทียมกันทุกคน 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และ 

    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม  นำสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ โรงเรียนบ้านพัดโบก 

1.กิจกรรม การเรียนรู้ เรื่อง ประดิฐของที่ระลึก  

2กิจกรรม “ตลาดนัดสัญจรสินค้าราคาถูก” ใน
โรงเรียน 

 เชิงปริมาณ 

1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องการ
ประกอบอาชีพ เรื่อง นักธุรกิจน้อยมี 
คุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

เงินอุดหนุนรายหัว 

งบประมาณจาก
โครงการจำแนกตาม
รายการและกิจกรรม  

โรงเรียนบ้านพัดโบก 
ประจำปีงบประมาณ 

1. ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการที่มี
คุณธรรม 

 2.  ผู้เรียนสร้างงาน นำเสนอสาธิต 
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ได้อย่างมคีุณภาพ    

3.  ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริตและรักการทำงาน 
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3.กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสถานศึกษา
และชุมชนอ่ืนเพ่ือฝึกประสบการณ์การเป็น
ผู้ประกอบการ  
 

 

2.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณธรรมของ
ผู้ประกอบการ คือ ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย์  
อดทน มุ่งมั่น กตัญญู 

3.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถผลิตผลงาน 
สาธิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ได้ 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องการประกอบอาชีพ 
เรื่อง นักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม  นำสู่ 
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรมของผู้ประกอบการ คือ 
ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย์ อดทน มุ่งมั่น 
กตัญญู 

3. ผู้เรียนผลิตผลงาน สาธิตและจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ได้ 

2567 จำนวน 
10,000 บาท 

4.นักเรียนเป็นผู้ประกอบการที่มี
คุณธรรม 

5.  ผู้เรียนมีนิสัยรักการทำงาน มี
ความมุ่งมั่นในการทำงาน ขยัน 
อดทน ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 

 

 ช่ือโครงการ ตามรอยพระราชดำริสู่
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.กิจกรรมการปฏิบัติตนและการปฏิบัตงิาน
สู่ความพอเพียง 

 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดโบก จำนวน 225 
คน 

2. ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านพัดโบก จำนวน  16  คน 

 

 

 

 

     1. ผู้บริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน
ปฏิบัติติตนและปฏิบัติงานสู่ความ
พอเพียง 

หน้า 34 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปฏิบัติตนตามหลักการพ้ืนฐานของหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ดังน้ี   

   1) การกระทำตามหลักเหตุผล   

   2) การประหยัด  

   3) ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง 

   4) ความพอดี  ความพอเหมาะ 

   5) ความสมดุล  

   6) ความรู้ประกอบกับความมีศีลธรรม 

2.พัฒนาความเข้าใจในหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียงจุดเริ่มต้นและคำนิยามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.สู่วิถีพอเพียง 

1) การเตรียมความพร้อมก่อนการ
ประยุกต์ใช้  

2) ข้ันตอนสู่การปฏิบัติ  

เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษาและนักเรียน ปฏิบัติตามรอย
พระราชดำริสู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เงินอุดหนุนรายหัว 

งบประมาณจาก
โครงการ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ
2567 จำนวน 
20,000 บาท 

     2.  ผู้บริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมี
ความเข้าใจในหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียง  

     3.  ผู้บริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน
ดำเนินชีวิตสู่วิถีพอเพียง 

 

หน้า 35 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 


