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โรงเรียนอ่างทองราษฎร์วิทยา 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0810453992                       
Email Address : sangjun.c2518@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 8 คน 

นักเรียน จ านวน 51 คน 

ชื่อ-สกุล นางแสงจันทร์  เชื้อเขตกรรม   

ผู้อ านวยการโรงเรียนอ่างทองราษฎร์วิทยา 

จุดเด่น  1) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนที่ดีจากผู้ปกครองและชุมชน 
            2) โรงเรียนตั้งอยู่ในแหล่งชุมชน 
 

จุดที่ควรพัฒนา  1) อัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษายังไม่เพียงพอ 
     2) งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนา  
         3) จ านวนนักเรียนที่ลดลง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  1. ห้องน้ านักเรียนทรุดโทรม   
 2. นักเรียนบางคนมีน้ าหนัก-ส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  

 
แนวทางแก้ไข  1. จัดให้มีการประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินงานร่วมกันโดย
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 

2. ครูประจ าชั้นแต่ละชั้นเรียนประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
3. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างน้อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
4. จัดท ำปฏิทินก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนอย่ำงเป็นระบบ 
5. วางแผนก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินงานร่วมกันโดยจัดระบบ 

          6. จัดตั้งค ำของบประมำณซ่อมแซมห้องน้ ำอย่ำงเร่งด่วน 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  เนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จึงจะต้องค านึงถึงอัตราส่วนครูต่อเด็ก จึงท าให้
ครูผู้สอนมีไม่ตรงเอกและไม่ครบชั้น  รวมไปถึงครูผู้สอนไม่ได้รับการพัฒนาต่อเนื่องและทั่วถึง  
ครูไม่ได้เข้าร่วมการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ด้วยภาระหน้าที่จึงท าให้ครูไม่มีเวลา 

  แนวทางแก้ไข  การจัดสรรต าแหน่งข้าราชการครู หรือพนักงาราชการเป็นไปอย่างมีข้อก าหนด จัดให้มี  
  การประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินงานร่วมกันโดยการเข้ารับการอบรม สัมมนา  
  ศึกษาดูงาน 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนครูไม่ครบชั้นเรียน     

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนจัดหาครูผู้สอนครบชั้นเรียน เพ่ือสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามมาตรฐาน 
และตัวชี้วัด 

ปัญหา  1. งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
  2. บุคลากรเป็นเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุใหม่ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติ 
           3. ค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน โดยเฉพาะค่าไฟฟ้ามีรายจ่ายมากเกินจ านวนงบประมาณท่ี
จัดสรรเนื่องจาก การอุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีอายุการใช้งานหลายปีส่งผลให้เกิดไฟฟ้ารั่วไหล 
 

แนวทางแก้ไข  1. จัดท าแผนบริหารงบประมาณประจ าปีให้มีประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณท่ีมีอยู่  อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์และความคุ้มค่าสูงสุด 

2.  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บเอกสารการเงินและพัสดุ รวมถึงจัดท าปฏิทินก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ และสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม และศึกษาระเบียบปฏิบัติ
ทางการเงิน 

3. ขอความร่วมมือบุคลากรในโรงเรียนร่วมกันประหยัดพลังงานไฟฟ้า และขอจัดตั้งงบประมาณ
สนับสนุน 
 
                      ..............................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนอ่างทองราษฎร์วิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการวันส าคญั  
1. กิจกรรมตามวันส าคัญตา่ง ๆ  
   - กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
   - กิจกรรมวันสุนทรภู ่
   - กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
   - กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ
   - กิจกรรมวันข้ึนปีใหม ่   
 
2. กิจกรรมตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
  - กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
  - กิจกรรมเลีย้งปลา  เหด็นางฟ้า 
  - กิจกรรมสหกรณร์้านค้า 
   
 
 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรม
ตามวันส าคัญตา่ง ๆ 
2. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรม
ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาโรงเรยีน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์
ตามรักษาระเบยีบวินัย ใฝ่ใจจติ
สาธารณะ มีความรับผิดชอบ สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และปฏิบัตติน
ตามหลักศาสนาทีต่นเองนับถือ มี
ความเอื้ออาทรต่อผู้อื่นและกตัญญู
กตเวทีต่อผูม้ีพระคณุ และมีวินัยใน
การออมทรัพย ์และนักเรยีนป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโ้ทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะทีเ่สี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบตัิเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ี
ดีและใหเ้กียรติผู้อื่น 

1. กิจกรรมตามวันส าคัญตา่ง ๆ 
งบประมาณ 5,000 บาท 
2. กิจกรรมตามโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ 
3,000 บาท 
 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น  
8,000 บาท 

 

1. นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามหลักสตูร 
2. นักเรียนร่วมกันรักษาระเบียบ
วินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ มีความ
รับผิดชอบ สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และปฏิบตัิตน
ตามหลักศาสนาทีต่นเองนับถือ 
3. นักเรียนมีความเอื้ออาทรต่อ
ผู้อืน่และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 
4. นักเรียนมีวินัยในการออม
ทรัพย ์
5. นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดใหโ้ทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรงโรคภยั อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 
6. นักเรียนมีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดี
และให้เกียรตผิู้อื่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

-กิจกรรมส่งการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม   
-กิจกรรมส านึกพลเมือง 
 

เชิงปริมาณ  
ผู้เรยีนร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรมส านึก
พลเมืองในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร รักษาระเบยีบวินัย ใฝ่ใจ
จิตสาธารณะ มีความรับผดิชอบ 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และ
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนเองนับ
ถือ 
 

500 บาท 1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
2. นักเรียนร่วมกันรักษาระเบียบ
วินัย ใฝ่เรียนรู้ มีจิตสาธารณะ มี
ความรับผิดชอบ สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้และปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 

 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธท์างการเรียน 
1.กิจกรรม การจัดการเรยีนรู้วิธีการ Active Learning 
2. กิจกรรม จัดหาสื่อการเรยีนรู ้
โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
1. กิจกรรมฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรยีนรู้จาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-11 
2. กิจกรรมส่งเสริมภาษาผ่านการเล่น )Play-based 
Learning) 
3. กิจกรรม แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
4. กิจกรรม บ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย 
5  .กิจกรรม หนูน้อยเรียนรูสู้่โลกกว้าง  
 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนได้เรยีนรู้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  
2.นักเรียนมีทักษะและสมรรถนะตาม
หลักสตูร 

20,000 บาท 1.นักเรียนทุกคนได้เรยีนรู้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  
2.นักเรียนมีทักษะและ
สมรรถนะตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 
กิจกรรม การส่งเสรมิการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนสามารถอ่านคล่อง เขียน
คล่อง 
2.นักเรียนสามารถพัฒนาตนเอง 
ศึกษาค้นหาความรู้เพื่อต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงข้ึน 
3.นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

500  บาท 1.นักเรียนสามารถอ่านคล่อง 
เขียนคล่อง 
2.นักเรียนสามารถพัฒนาตนเอง 
ศึกษาค้นหาความรู้เพื่อต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
3.นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการเสริมสร้างพัฒนาผู้เรยีน 
1.กิจกรรม.เข้าค่ายลูกเสือส ารอง 
 
 
 
 
 
 
2.กิจกรรม.เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรมเข้า
ค่ายลูกเสือส ารอง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ ดี 
 
เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรมเข้า
ค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ ดี 
 
 
 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

3,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์ มีกระบวนการคิด 
ทักษะในการด าเนินชีวิตอย่าง
เหมาะสม และมีความสุข มี
จิตส านึกในการรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาต ิ
2.ผู้เรียนสามารถปฏิบตัิตนเป็น
พลเมืองดีที่ตื่นตัว และอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได ้
3.ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสตูร มรีะดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกกลุม่สาระสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมปัจฉมินิเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรมเข้า
กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ. 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ ดี 
 

3,000 บาท  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

กิจกรรมจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เชิงปริมาณ 
ผู้เรยีนร้อยละ 100 ผ่านการคดักรอง 
เชิงคณุภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 100 ผ่านการประเมิน 

 

500  บาท 1.นักเรียนทุกคนได้เรยีนรู้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  
2.นักเรียนมีทักษะและ
สมรรถนะตามหลักสูตร 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
กิจกรรม แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 60 เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถทางวิชาการของตนเอง
และเป็นการส่งเสรมิให้ผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  
2. ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอก
สถานท่ี 
 
 

5,000  บาท 1. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถทาง
วิชาการของตนเองและเป็นการ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียน มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรยีนรู ้
ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
1. กิจกรรม หนูน้อยห่างไกลจากยาเสพตดิและอบายมุข 
2. กิจกรรม โรงเรียนปลอดอุบัตเิหตุ 
3. กิจกรรม ส่งเสริมภาวะทุพโภชนาการ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ 
2. ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีน้ าหนักส่วนสูง 
และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
3. ผู้เรียน ร้อยละ 80 ป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลีย่ง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหา
ทางเพศ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรยีนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
น้ าหนักส่วนสูง และมสีมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑม์าตรฐาน และสามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษ
และหลีกเลีย่งตนเองจากสภาวะทีเ่สี่ยง
ต่อความรุนแรง โรคภยั อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 
 
 
 
 

6,000  บาท 
 

1. โรงเรียนมีการบรหิารจดัการ
สร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรยีนที่
มีคุณภาพ 
2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจต
คติที่ดี น าไปใช้ในการดูแลรักษา
สุขภาพของตนเองได ้
3. ผู้เรียนมีทักษะในการเฝ้า
ระวังความปลอดภัย และการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา 
4. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ันเรยีน 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่าง ทั่วถึงและตรงตาม
สภาพปัญหา 
- ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4- 6 
ร้อยละ 80 ไดร้ับการอบรมเป็น
นักเรียนแกนน าการหลีกเลี่ยงอุบัตภิัย
ต่าง ๆ 
- ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับเยีย่มบา้น
จากครูประจ าชั้น 
- ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 เข้าร่วม
ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนวดัล าใหม่มีระบบการดแูล
ช่วยเหลือนักเรยีน ตามกระบวนการ 
วิธีการ เครื่องมือท่ีมีคณุภาพ มี
มาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน 
และ องค์กรภายนอก ให้ความส าคัญ
ของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน 
 
 

1,000 บาท 1.โรงเรียนมีการด าเนินงานใน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียน กรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
มีการท างานร่วมกัน โดยผ่าน
กระบวนการท างานท่ีชัดเจน มี
ร่องรอยหลักฐานการปฏิบตัิงาน 
สามารถ ตรวจสอบและ
ประเมินผลได ้
3. ผู้เรียนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา 
4. ครูกับผู้เรียนมีความสมัพันธ์ที่
ดีและอบอุ่น ผูเ้รียนเรียนรู้อย่าง
มีความสุขและไดร้ับการส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่าง
รอบด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. โรงเรียน มเีครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน ร่วมแกไ้ขปัญหา ในด้าน 
การศึกษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ 
4. นักเรียนทุกคน มีการพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม มี
พฤติกรรมที่เหมาะสม และห่างไกล
จากสิ่งเสพติด 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
1.กิจกรรมการจัดท าคูม่ือการปฏิบตัิงานคร ู
2.กิจกรรมการประชุมการจดัท าแผนพัฒนา ตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ (Individual development plan) 
3.กิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้
(Professional Learning Community) 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน จ านวน 10 คน ได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1
ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบคุลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกดิประสิทธิผล 
2.ข้าราชการครูและบุคลากรมีขวญั
และก าลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

20,000 บาท 1. โรงเรียนวมรีะบบงาน
บุคลากรและพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ครูไดร้ับการพัฒนาตนเองโดย
การอบรมสัมมนาและแสวงหา
ความรู้จากสื่อต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและก าลังใจ และมี
ความสัมพันธ์อันดตี่อกัน 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร่วมกันสร้างชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ (Professional 
Learning Community) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5.โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงาน
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการสร้างประสิทธิภาพคร ู
1. กิจกรรมการประชุมจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเอง (Teacher’s Self-Assessment) 
2.กิจกรรมการศึกษาดูงานโรงเรยีนต้นแบบแนวปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best practice) 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน จ านวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองร้อยละ 100 

- 1. ครูผู้สอนมีรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Teacher’sSelf-
Assessment) 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
แผนในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการลดภาระหนี ้
1. กิจกรรมจดัท าข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากร
ในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน จ านวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนทุกคน 

- 1. โรงเรียนวัดล าใหมม่ีระบบงาน
บุคลากรและพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.ครูและบคุลากรทางการศึกษามี
ขวัญและก าลังใจ และมี
ความสัมพันธ์อันดตี่อกัน 
 
 

 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

ช่ือโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา (โครงการใหม่) 

เชิงปริมาณ 1,000 บาท 1. โรงเรียนได้รบัการส่งเสริม 
สนับสนุนด้านการบริหารจัดการและ
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   โอกาสทางการศึกษา 1. กิจกรรม การจดัท าแผนบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

2. กิจกรรม การบริหารจัดการธุรการโรงเรียนขนาดเล็ก 
3. กิจกรรม โรงเรียนคณุภาพ 

1.ครูและบคุลากรทางการศึกษารอ้ย
ละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมการจัดท า
แผนบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
2.ธุรการโรงเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม การบริหารจัดการธุรการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
3.ครูและบคุลากรทางการศึกษารอ้ย
ละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรยีน
คุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนไดร้ับการพัฒนาตามแผน
บริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก มี
การสร้างเครือข่ายโรงเรียนคณุภาพ
เพื่อสร้างความเท่าเทียมและเปิด
โอกาสทางการศึกษามีการใช้
ทรัพยากรร่วมกันในเครือข่ายโรงเรียน
คุณภาพ 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
รูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม 
2. โรงเรียน ได้รับการบรหิารจดัการ
ที่มีความพร้อมในการจัดการเรยีน
การสอน 
3. โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา (โครงการใหม่) 
1. กิจกรรม  คืนครสูู่ห้องเรยีน. 
2. กิจกรรม  ลด ละ เลิก งานซ้ าซอ้น 
 

เชิงปริมาณ  
1.ครูและบคุลากรทางการศึกษารอ้ย
ละ 100      เข้ารว่มกิจกรรมคืนครสูู่
ห้องเรียน 
2.ครูและบคุลากรทางการศึกษารอ้ย
ละ 100     เข้าร่วมกิจกรรม ลด ละ
เลิก  งานซ้ าซ้อน 
 

- 1. ลด/เลิก โครงการ/กจิกรรม/
ตัวช้ีวัดที่มีความซ้ าซ้อนและมี
ผลลัพธ์ (outcome) เดียวกัน โดย
บูรณาการเรื่องที่มีลักษณะคล้ายกนั
ใช้ข้อมูลร่วมกัน 
2. ลด ปริมาณข้อมลูที่จัดเก็บ/
ประเด็นที่ประเมิน โดยเก็บข้อมลู
เท่าที่จ าเป็น 
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เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานสอนและภาระงานหลักได้
อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  

3. ลด/เลิก การเก็บข้อมูลจาก 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/
สถานศึกษา ในกรณีทีม่รีะบบการ
จัดเก็บข้อมลูผ่านระบบหรือข้อมูล
สารสนเทศของส านักในส่วนกลาง
แล้ว เพื่อลดภาระการกรอกข้อมลู
หลายครั้ง กรอกครั้งเดยีวแต่
สามารถใช้ได้หลายงาน 
4. ลด/เลิก การรายงานในรูปแบบ
กระดาษ/การเขยีนด้วยลายมือ และ
ให้รายงานผ่านระบบออนไลน ์
5. ลด/เลิก การจดัเตรียมการเพื่อ
รองรับการตดิตามและประเมิน โดย
ลดการจัดเตรียมเอกสาร จัดสถานที่ 
การจัดนิทรรศการ การแสดงของ
นักเรียน ฯลฯ 
6. ลด ความซ้ าซ้อน/ความถี่ของการ
ติดตาม ประเมินผล 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
1. กิจกรรม “โรงเรียนโปร่งใส 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรม
โรงเรียนโปร่งใส 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ ดี 
2.ผู้ เ รียรสามารถน าไปปฏิบัติและ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

500  บาท 1.ผู้เรียน เข้าใจ รู้ถึง ปัญหาการ
ทุจริต คอร์รัปช่ัน  
2. ผู้เรียน มจีิตส านึกและมีค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต มคีุณธรรม
จริยธรรม  
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

กิจกรรมสร้างความสมัพันธ์โรงเรยีนกับชุมชน 
1. กิจกรรม Short New 
2. กิจกรรม สารสมัพันธ์  
3. กิจกรรม Open House เปิดบา้นวันวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบคุลากรทางการศึกษา
นักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
Short New 
2.ครูและบคุลากรทางการศึกษา
นักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
สารสัมพันธ์  
3.ครูและบคุลากรทางการศึกษา
นักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
Open House เปิดบ้านวันวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ในสถานศึกษาให้ผู้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 ขั้นพื้นฐานและบุคคลภายนอก มี
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  และมีส่วนร่วมใน
จัดการศึกษาใหผู้้เรยีนมีคณุภาพได้ 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และได้รับข้อมลูข่าวสารและกิจกรรม
ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง   

500 บาท 1.บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/
ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรยีน /
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและบุคคลภายนอก มี
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  และมีส่วนร่วมใน
จัดการศึกษาใหผู้้เรยีนมีคณุภาพได้
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และได้รับขอ้มลูข่าวสารและ
กิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2.  ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจ
ตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 
3.  โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการ ส่งเสรมิการออกแบบการเรียนรู้เชิงรุกทุกท่ีทุก
เวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการเรียนรู้ทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ในรูปแบบ Active Learning  

เชิงปริมาณ 
1. ห้องเรียนร้อยละ 100 มีสื่อ 
อุปกรณ์เทคโนโลยีรองรับการจัดการ
เรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ในรูปแบบ Active Learning 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น 
3,000 บาท 

1. โรงเรียนมรีะบบนเิวศด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อรองรับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
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2. กิจกรรมส่งเสริมการออกแบบการจัดการเรยีนรู้ด้วย
สื่อเทคโนโลยดีิจิทัล Obec Content Center 
 

1. ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา 
และมีความรู้ความเข้าใจในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้วย
สื่อเทคโนโลยดีิจิทัลที่หลากหลาย เช่น 
Obec Content Center, Youtube, 
Canva, เป็นต้น 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ผา่น
การจัดการเรยีนการสอนแบบ Active 
Learning ด้วยสื่อเทคโนโลยดีิจิทลัที่
หลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
1. ห้องเรียนของโรงเรียนเป็น
ห้องเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning สอดคล้องกับบริบท
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีใช้ DLTV ในการ
จัดการเรียนการสอน 
2. ครูมีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทลัที่
หลากหลาย 
3. ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
เพิ่มสูงขึ้น มีความคดิสร้างสรรค์ ก้าว
ทันเทคโนโลยี และเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู ้
 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
เครื่องมือและระบบการจดัการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย 
3. ผู้เรียนไดร้ับการเรียนการสอนที่
เหมาะสมและสามารถเข้าถึงแหล่ง
เรียนรูไ้ด้อยา่งทั่วถึงทุกที่ ทุกเวลา 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมอาหารเสริมนม 
2. กิจกรรมโครงการอาหารกลางวนั 
3. กิจกรรมอนามยัโรงเรียน 
4. กิจกรรมอาหารเช้าเพื่อสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับบรกิาร
อาหารเสริมนมและอาหารกลางวนั 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ ร่างกาย
แข็งแรงมีภูมิต้านทานโรค มจีิตใจร่า
เริงแจ่มใส มคีวามพร้อมต่อการเรยีนรู้ 
และได้รับประสบการณ์อย่างเต็มที่ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
จัดสรรจากองค์การบริหาร

ส่วนต าบลวังไทร 
โรงเรียน 500 บาท 

1. ผู้เรียนไดร้ับประทานอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 
2. ผู้เรียนท่ีมีฐานะยากจนขาดแคลน
ได้รับประทานอาหารกลางวัน 
3. ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานทาง
โภชนาการในการรับประทานอาหาร 
4. ผู้เรียนสามารถน าทักษะและ
กระบวนการไปใช้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ..........-....................... 
1. กิจกรรม...........-....................... 
2. กิจกรรม...........-....................... 
3. กิจกรรม...........-....................... 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ   - 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ..........-....................... 
1. กิจกรรม...........-....................... 
2. กิจกรรม...........-....................... 
3. กิจกรรม...........-....................... 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ   - 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

กิจกรรมสานฝันสู่อาชีพเพื่อท้องถิ่นพัฒนา 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรยีนรู้เสรมิสร้างอาชีพ 
    ภายในชุมชม 
2. กิจกรรมศุกร์หรรษาสร้างอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถคดิ
วิเคราะห์ วางแผนบริหารจัดการได้ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถสามารถ
น าเสนอผลผลิตต่อสาธารณชนได้ 
3. ผู้เรียนได้เข้าร่วมศึกษาแหล่งเรยีนรู้
เสรมิสร้างอาชีพภายในชุมชม อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น  
500 บาท 

1. ผู้เรียนเกิดความตระหนักและเห็น
คุณค่าของการประกอบอาชีพ 
2. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 
3. ผู้เรียนรู้จักวิธีการคดิราคาต้นทนุ
และผลก าไรที่ควรจะได้รับ 
4. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในการหารายได้พิเศษ 
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4. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการเรยีนรู้ หารายได้
ระหว่างเรยีนเป็นการช่วยเหลือตนเอง
และครอบครัว 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนไดร้ับความรู้และ
ประสบการณ์ น าความรู้มาพัฒนา
ตนเองให้เกิดคณุค่ายิ่งข้ึน 
2. นักเรียนสามารถน าความรู้ทีไ่ดไ้ปใช้
ในการหารายไดร้ะหว่างเรียน 

5. ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพและ
ผลงานสูส่าธารณชน 

 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา พ .ศ.2566 ในภาคเรียนที่  
                     2/2566 ที่ได้จัดท าไว้แล้วและวางแผน วิเคราะห์ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา พ .ศ . 2567 ในภาคเรียนที่ 1/2567 น ามาสรุปเป็น 
                     แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ที่มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว  
                        “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดงักล่าวดว้ย 


