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โรงเรียน..บ้านไร่ดอนแตง..... .. 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา...ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2... 

ที่ตั้ง : ……1/1 หมู่ 6 ต าบลวังชะพลู อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 62140…. 
 

 โทรศัพท์ : 055-704044 

 

Website : 
https://www.banraidontang.go.th/ 

EMAIL: 

       - 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ……089-563-8472……..        โทรศัพท์ ……………………-……………………………….. 
Email Address….jukkrapat2513@gmail.com Email Address…........................................…. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ..นายจักรภัทร  ตุงค า.... 
ผู้อ านวยการโรงเรียน..บ้านไร่ดอนแตง.. 

ชื่อ-สกุล ...................-.............................. 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน............-................. 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่23 กุมภาพันธ์ 2567 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.....คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.....คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......14......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.....1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.....................-..........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ..1......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่23 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....15.....คน 

นักเรียน จ านวน.....165............คน 

จุดเด่น   1) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีโครงการกิจกรรมที่เก่ียวข้องได้แก่ เกษตรทฤษฏีใหม่ 
   2) โครงการการส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพผู้เรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่าง มีขั้นตอน 
            3) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน 
            4) การพัฒนาด้านสติปัญญาและทักษะในการแสวงหาความรู้  
               - เด็กปฐมวัย มีการพัฒนาด้านสติปัญญา สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่าง
ตั้งใจ และรักเรียนรู้ 
               - ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) กระบวนการบริหารและการจัดการ  
      2) การถอดประสบการณ์รูปแบบการเรียนรู้ของเด็ก และ
น าเสนอนวัตกรรม Best Practice ในด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
      3) .......................................................................... 

ปัญหา  ....1.ขาดแคลนนักการภารโรง.........................     
 ....2.ขาดงบประมาณการพัฒนาปรับปรุงอาคารและบริเวณโดยรอบ
................................................................ แนวทางแก้ไข  ....1.ระดมทรัพยากร........................................................... 

   ....2.ระดมทรัพยากร........................................................... 

แนวทางแก้ไข  ......1.พัฒนาครูให้มีความรู้รอบด้าน โดยใช้เทคโนโลยี 
เข้าช่วยในการจัดการเรียนการสอน
........................................................................................................  

ปัญหา  .....1.จ านวนบุคลากรมีการปรับเปลี่ยนโยกย้าย...............................     
 .........................................................................................................  

ปัญหา  ...1.นโยบายบริหารหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย..............     
 ...............................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ....1.มีการบูรณาการในรายวิชาการสอนร่วมกัน......... 
   ........................................................................................  
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ปัญหา  .....1.งบอุดหนุนการจัดการเรียนรู้ที่ของผู้เรียนมีอย่างจ ากัด...........     
 ............................................................................ ........................ 

แนวทางแก้ไข  ....1.ระดมทรัพยากร....................................................... 
   ........................................................................................  
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566–กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567–2568 
โรงเรียน.....บ้านไร่ดอนแตง......................................... 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
3. กิจกรรมส่งเสริมออมทรัพย์ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนของโรงเรียนบ้านไร่
ดอนแตง ร้อยละ 90 เป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.นักเรียนของโรงเรียนบ้านไร่
ดอนแตง ร้อยละ 90 ได้เรียนรู้
ทักษะงานอาชีพต่าง ๆ จาก
ประสบการณ์จริง 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะ
งานอาชีพต่าง ๆ  
จากประสบการณ์จริง 

 
4,000 

 
นักเรียนโรงเรียนบ้านไร่ 
ดอนแตง มีพัฒนาการทางการ
เรียนรู้เหมาะสมกับวัย 
และส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัย
รักการเรียนรู้ สามารถ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง
จากแหล่งเรียนรู้ มีทักษะ 
ในการคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์ ช่วยพัฒนา
ทักษะในการท างาน 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 นักเรียน 
ได้เรียนรู้ระบบประชาธิปไตย 
ฝึกปฏิบัติจริงระบบประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนของโรงเรียนบ้านไร่
ดอนแตง ได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรม
ประชาธิปไตยและสามารถ
ด ารงชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย 

 
500 

 
1. นักเรียนมีความประพฤติ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม จิตสังคม  
และจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนดปรากฏ
ชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ICT) 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนทุกคน สามารถ
เข้าถึงอินเทอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้
ได้จากทุกอาคารเรียนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีสื่อทาง
เทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู้ และการบริหารการจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพและสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 

 
50,000 

 
สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี 
การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ 
และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ และตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการห้องสมุดมีชีวิตและทักษะในการแสวงหา
ความรู้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด 
3. กิจกรรมแสวงหาความรู้ด้วยเทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจใน
บรรยากาศการจัดการเรียนรู้
ห้องสมุด 
3. มีครุภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์อย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 
4. มีความพึงพอใจในการอ านวย
ความสะดวกให้กับนักเรียน ครู 
และผู้มาใช้บริการการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูล 
5. นักเรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนา
ตนเองอย่างสร้างสรรค์ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจใน
บรรยากาศการจัดการเรียนรู้
ห้องสมุด 
3. มีครุภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์อย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 

 
1,500 

 
1. นักเรียนทุกคนรักการอ่าน 
2. โรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวิต 
ที่สมบูรณ์ 
3. นักเรียนทุกคนสามารถใช้
ห้องสมุดเพ่ือการเรียนการ
สอนและการศึกษาค้นคว้า 
4. นักเรียนมีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี เพื่อการ
พัฒนาตนเองได้ 
5. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีท างานอย่าง
สร้างสรรค์ 
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4. มีความพึงพอใจในการอ านวย
ความสะดวกให้กับนักเรียน ครู 
และผู้มาใช้บริการการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูล 
 5. นักเรียนมีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี เพื่อการ
พัฒนาตนเองอย่างสร้างสรรค์ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
3. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
4. กิจกรรมวันส าคัญ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนของโรงเรียนบ้านไร่
ดอนแตง ร้อยละ 90 มีความรู้
คุณธรรมจริยธรรม 
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม  
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 
 
 

 
95,000 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมคัดกรองเด็กมีต้องการพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพปัญหา เป็นระบบและมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
2. นักเรียน มีสัมพันธภาพที่ดีกับ
ครู และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามมาตรฐานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น 
และบุคลากรในสถานศึกษา 
ทุกคน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน 
หน่วยงานอื่น และองค์กร
ภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพปัญหา เป็นระบบ 

1,000 1. เพ่ือให้การด าเนินงานการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไป
อย่างมีระบบ มีมาตรฐาน 
สามารถตรวจสอบได้ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษา/
ครูประจ าชั้น บุคลากรใน
สถานศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียน ชุมชน หน่วยงานอื่น 
และองค์กรภายนอก มีส่วน
ร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม  
และสติปัญญา 
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และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านไร่ 
ดอนแตง มีสัมพันธภาพที่ดีกับครู 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามมาตรฐานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาไทย 
1. กิจกรรมภาไทยวันละค า 
2. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
3. กิจกรรมวันภาไทย 
4. กิจกรรมจัดท าสื่อเพื่อพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
5. กิจกรรมการฝึกทักษะภาไทยเพื่อความเป็นเลิศ 

โครงการ Play and Learn พาเพลินภาอังกฤษ 
1. กิจกรรม Merry Christmas and Happy 
New Year 
2. กิจกรรม Talk Together 
3. กิจกรรมบัญชีค าพ้ืนฐาน ภาษาอังกฤษ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 70 รู้
ความหมายของค าศัพท์ภาษาไทย 
2. นักเรียนร้อยละ 70 มีทักษะ 
ในการฟัง มีความมั่นใจ  
เห็นคุณค่า และความส าคัญ 
ของวรรณคดี เกิดความคิด
สร้างสรรค์ในการใช้ภาษาไทย 
3. นักเรียนร้อยละ 80  
มีความสามารถในการฟัง พูด 
อ่านและเขียนภาษาไทย 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ 
เข้าร่วมแข่งขันทักษะภาษาไทย 
4. นักเรียนร้อยละ 90 มีสื่อ 
ที่หลากหลายและเพียงพอ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

14,000 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในวิชาภาษาไทย
และภาษาอังกฤษมีการพัฒนา
สูงขึ้น 
2. นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการ
ประเมินทางด้านภาษาไทย
และภาษาอังกฤษผ่านตาม
เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
ระดับชาติสูงขึ้น 
3. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการ
ประเมินทางด้านภาษาไทย
และภาษาอังกฤษผ่าน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินระดับชาติสูงขึ้น 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้ความหมาย 
ของค าศัพท์ภาษาไทย 
2. นักเรียนมีทักษะในการฟัง  
มีความม่ันใจ เห็นคุณค่า  
และความส าคัญของวรรณคดี 
เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการใช้
ภาษาไทย 
3. นักเรียนมีความสามารถในการ
ฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาไทย
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะภาษาไทย 
4. นักเรียนมีสื่อที่หลากหลาย 
และเพียงพอในการจัดการเรียน
การสอน 

4. นักเรยีนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษซึ่ง
จะเป็นพ้ืนฐาน ที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ตัวนักเรียน
เองในอนาคต 
5. นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะ 
ความสามารถทางด้านการ
สื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ รู้จักการ
วางแผน และน าเสนอตาม
ความสามารถของตนเองได้
อย่างสร้างสรรค์ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และความ
ปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
1. ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 
เชิงคุณภาพ 

12,728 โรงเรียน นักเรียน ชุมชน 
มีความพึงพอใจในการบริหาร
สถานศึกษาเป็นไปตามความ
ต้องการของผู้เกี่ยวข้อง 
และชุมชน 
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1. ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลผ่านการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐาน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาระบบวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐานและแสวงหาความ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
ร้อยละ 70 
2. นักเรียนทุกคนได้เข้ารับการ
วัดผลและประเมินผลประจ าภาค
เรียนและปลายปีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ 
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหา 
ความครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 

 
15,000 

1. นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน 
2. ครูทุกคนมีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ์ 
สภาพแวดล้อม บริหาร
เทคโนโลยี สารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้ 
3. นักเรียนทุกคนมี
ความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ 
4. นักเรียนทุกคนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
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2. นักเรียนทุกคนได้เข้ารับการ
วัดผลและประเมินผลประจ าภาค
เรียนและปลายปีการศึกษา 

วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
3. กิจกรรมสวัสดิการ 
4. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและวินัย 
5. กิจกรรมการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน  

เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 14 คน โรงเรียน
บ้านไร่ดอนแตงทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 14 คน โรงเรียน
บ้านไร่ดอนแตงทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 14 คน โรงเรียน
บ้านไร่ดอนแตงทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมสวัสดิการ 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 14 คน โรงเรียน
บ้านไร่ดอนแตงทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและวินัย 
5. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 14 คน โรงเรียน

21,800 ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด และน าผล
ที่ได้มาพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
ได้น าความรู้มาพัฒนางาน 
ของตนให้เกิดประโยชน์อย่าง
ต่อเนื่อง 
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บ้านไร่ดอนแตงทุกคนได้รับการ
พัฒนาบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ
ในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือส่งเสริม/พัฒนาบุคลากร
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้ได้น า
ความรู้มาพัฒนางานของตนให้
เกิดประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและวินัย 

เชิงปริมาณ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 14 คน โรงเรียน
บ้านไร่ดอนแตงทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมศึกษาดูงาน  

21,500        ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับการพัฒนาใน
วิชาชีพตามมาตรฐานที่
ก าหนด และน าผลที่ได้มา
พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
เกิดประสิทธิผล ได้น า
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  2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 14 คน โรงเรียน
บ้านไร่ดอนแตงทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 14 คน โรงเรียน
บ้านไร่ดอนแตงทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและวินัย 
เชิงคุณภาพ 
    1. เพ่ือส่งเสริม/พัฒนา
บุคลากรปฏิบัติงานให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล 
    2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้ได้
น าความรู้มาพัฒนางานของตนให้
เกิดประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

ความรู้มาพัฒนางานของตน
ให้เกิดประโยชน์อย่าง
ต่อเนื่อง 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/โรงเรียนสุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
    1. ร้อยละ 100 ของครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านไร่ดอนแตงมี
ส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
มีการพัฒนาการเรียนการสอน สู่
ความสุจริต 
เชิงคุณภาพ 
    1. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต พัฒนาการเรียนรู้
กระบวนการเรียนรู้ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 

3,000      นักเรียนโรงเรียนบ้านไร่
ดอนแตง ตั้งแต่ระดับชั้น
อนุบาล 2 - ชั้นมัธยมศึกษา
ปี่ที่ 3 มีพัฒนาการทางการ
เรียนรู้เหมาะสมกับวัย      
มีทักษะตรงตามหลักสูตร
ก าหนด  นักเรียนมีนิสัยรัก
การเรียนรู้ สามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ มีทักษะในการ
คิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ 
และน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูล
สารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
       ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิด ประสิทธิผล    
เชิงคุณภาพ 

300       โรงเรียน นักเรียน 
ชุมชนมีความพึงพอใจในการ
บริหารสถานศึกษาเป็นไป
ตามความต้องการของ 
ผู้เกี่ยวข้องและชุมชน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลผ่านการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานระดับ
ปฐมวัยที่ 6 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
และมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมาตรฐานที่ 2.2, 2.5, 
2.6, 3.2   ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาระบบวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ สังคม ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ สังคม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคมได้ร้อยละ 70 
    2. นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ 
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ครอบคลุมพัฒนาการ 
ทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่นได้ร้อยละ 70 
    3.  ครูมีความเชี่ยวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ 

15,000     1.  นักเรียนทุกคนมี
พัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ สังคม สติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน 
    2. ครูทุกคนมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
สภาพแวดล้อม บริการสื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศและ
สื่อการเรียนรู้ 
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สภาพแวดล้อม บริการสื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอได้ 
ร้อยละ 80 
    4. ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ จัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้าน ได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุขได้ร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
      ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ จัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้าน ได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุขอยู่ใน
ระดับดี 
 

    3. นักเรียนทุกคนมี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและ
การคิดค านวณ 
    4. นักเรียนทุกคนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา
ได้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมต้านภัยยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนโรงเรียนบ้านไร่
ดอนแตง จ านวน 181 คน ได้รับ

1,000    1. การด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
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   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

3. กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
4. กิจกรรมคัดกรองเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

การดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ตรงตามสภาพปัญหา เป็นระบบ
และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
    2. นักเรียนโรงเรียนบ้านไร่
ดอนแตง จ านวน 181 คน มี
สัมพันธภาพที่ดีกับครู และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์                     
ตามมาตรฐานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ 80  
ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
   1. ครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น 
และบุคลากรในสถานศึกษาทุก
คน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน 
หน่วยงานอื่น  และองค์กร
ภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   2. นักเรียนโรงเรียนบ้านไร่ดอน
แตง ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหา เป็นระบบและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 

โรงเรียนบ้านไร่ดอนแตง
เป็นไปอย่างมีระบบ  
มีมาตรฐาน 
   2. นักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์                  
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
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   3. นักเรียนโรงเรียนบ้านไร่ดอน
แตง มีสัมพันธภาพที่ดีกับครู และ
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตาม
มาตรฐานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมออมทรัพย์ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของ
โรงเรียนบ้านไร่ดอนแตง  ร้อยละ 
90  รู้จักวางแผนในการใช้
จ่ายเงิน  และมีวินัยในการใช้
จ่ายเงิน 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของ
โรงเรียนบ้านไร่ดอนแตง  รู้จัก
วางแผนในการใช้จ่ายเงิน  และมี
วินัยในการใช้จ่ายเงิน 

500     นักเรียนโรงเรียนบ้านไร่
ดอนแตง ตั้งแต่ระดับชั้น
อนุบาล 2 - ชั้นมัธยมศึกษา
ปี่ที่ 3 มีพัฒนาการทางการ
เรียนรู้เหมาะสมกับวัยและ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรัก
การเรียนรู้ สามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ มีทักษะในการ
คิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ 
ช่วยพัฒนาทักษะในการ
ท างาน 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพตลาดนัดอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
       นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของ

500      นักเรียนโรงเรียนบ้านไร่
ดอนแตง ตั้งแต่ระดับชั้น
อนุบาล 2 - ชั้นมัธยมศึกษา



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 20 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านไร่ดอนแตง  ร้อยละ 
90  ได้เรียนรู้ทักษะงานอาชีพต่าง 
ๆ จากประสบการณ์จริง 
เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของ
โรงเรียนบ้านไร่ดอนแตง  ได้
เรียนรู้ ทักษะงานอาชีพต่าง ๆ 
จากประสบการณ์จริง 

ปี่ที่ 3 มีพัฒนาการทางการ
เรียนรู้เหมาะสมกับวัยและ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรัก
การเรียนรู้ สามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ มีทักษะในการ
คิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ 
ช่วยพัฒนาทักษะในการ
ท างาน 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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