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โรงเรียนบ้านคลองสุขใจ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

ที่ตั้ง : 300 หมู่ 4 ตำบลทุ่งทอง อำเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกำแพงเพชร 
 

 โทรศัพท์ : xxx-xxxxxx  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

kgschoolnet@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 09 5516 2951 

Email Address matcha8953@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางมัจฉา  โครวัตร์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองสุขใจ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......12........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน..............คน 

6) ครธูุรการ     จำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน  

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....14.....คน 

นักเรียน จำนวน......213..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนโรงเรียนเป็นอย่างดี 
   2) มีระบบการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพและมีการสร้างเครือข่าย 
            3) ส่งเสริมนักเรียนตามความสามารถของแต่ละบุคคล 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ 
      2) ด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ ICT 
      3) ขาดแคลนอัตรากำลังบุคลากร 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  - ขาดเทคโนโลยีในการบริหารงาน   
 - ขาดแคลนทรัพยากรและอาคารสถานที่ 

แนวทางแก้ไข  - จัดสรรงบประมาณในการจัดหาระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
   - จัดสรรงบประมาณมาสนับสนุนให้เพียงพอ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากรที่ตรงเอก     
  

แนวทางแก้ไข  เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดอัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาให้ 
ตรงตามความต้องการของโรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  - เอกสารที่มีปริมาณมากเกิน 
 - ภาระงานอื่นๆ นอกเหนืองานที่มีมากเกินไป 

แนวทางแก้ไข  - ให้ลดการทำเอกสารที่ซ้ำซ้อน 
  - ให้ลดภาระงานอื่นๆ นอกเหนืองานสอน 

ปัญหา  - ขั้นตอนในการจัดของบประมาณมีความซับซ้อนเข้าใจยาก 
 - ขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบและข้อปฏิบัติในการ 

   จัดของบประมาณ 
แนวทางแก้ไข  - จัดอบรมให้ความรู้แนวทางในการจัดขอและจัดทำ 

   งบประมาณเพ่ือให้ยึดเป็นแนวทางเดียวกัน 
- ลดขั้นตอนในกรดำเนินงานในการของบประมาณให้เข้าใจได้ง่าย

ขึ้น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน บ้านคลองสุขใจ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันสำคัญ 
1. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
2. กิจกรรม วันแม่ 
3. กิจกรรม วันพ่อ 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้รับ
ความรู้และปลูกฝังความรักใน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

500 
3,000 
500 

นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างวินัยและประชาธิปไตย 
1. กิจกรรม ส่งเสริมระเบียบวินัย 
2. กิจกรรม สภานักเรียน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
12 ประการ 
3. กิจกรรม สอบธรรมศึกษา 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

1,000 
1,000 
1,000 

- นักเรียนมีความรู้ที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
- นักเรียนรู้จักบทบาท สิทธิ
และหน้าที่ของตนเอง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ฯ 
2. กิจกรรม จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนา 
3. กิจกรรม นิเทศห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

5,000 
500 
500 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
- การดำเนินงานของโรงเรียน
เป็นไปตามแผน 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรม ห้องสมุดมีชีวิต 
โครงการกิจกรรมส่งเสริมความรู้หน้าเสาธง 
2. กิจกรรม English today 
3. กิจกรรม กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

4,000 
1,000 
1,000 

- นักเรียนอ่านออก เขียนได้ 
และรู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรม ค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรม ทัศนศึกษา 
3. กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือ 
4. กิจกรรม ส่งเสริม ICT 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ
พัฒนาผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนในการเข้า
ร่วมกิจกรรมในโครงการพัฒนา
ผู้เรียน 

13,559 
50,000 

30,000 

10,000 

- นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม คัดกรองเรียนร่วม LD 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
500 

- นักเรียนทุกคนได้รับการจัด
การศึกษาอย่างเท่าเทียม 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรม ศิลปหัตถกรรม 
2. กิจกรรม วิจัยในชั้นเรียน 
3. กิจกรรม นิทรรศการผลงานนักเรียนสู่ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

60,000 

10,000 

- นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนเต็มตาม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารสถานที่ 
1. กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
โครงการ วันสำคัญ 
2. กิจกรรม วันเด็ก 

3. กิจกรรม วันคริสมาสต์ 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

33,075 

5,000 

5,500 

- โรงเรียนมีอาคารสถานที่
เพียงพอ สะอาดปลอดภัยและ
พร้อมในการจัดการศึกษา 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือ 
1. กิจกรรม เยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรม นักเรียนยากจน 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

500 

500 

- นักเรียนทุกคนได้รับการจัด
การศึกษาอย่างเท่าเทียม 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

6,812 

30,000 

 

 

 

 

 

 

- ครูมีมาตรฐานทางวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 
โครงการ สานสัมพันธ์ชุมชน 
2. กิจกรรม ประชุมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

6,812 
1,000 
 
 

- บุคลากรมีความรู้
ความสามารถและทำงาน
อย่างเป็นระบบ 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม สนับสนุนวางแผนทางการเงิน 
2. กิจกรรม กำหนดการแต่งกายประจำวันเพื่อลด
ค่าใช้จ่ายในการซื้อเสื้อผ้าและของฟุ่มเฟ ือย 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ  

- ครูมีภาระหนี้สินลดลง 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรม สารบรรณและสารสนเทศโรงเรียน 
2. กิจกรรม การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 100% 
3. กิจกรรม เยี่ยมบ้านและมี อกศม.ประจำ
หมู่บ้าน 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

10,500 
 
 
 
 

- นักเรียนได้รับการศึกษา 
อย่างเท่าเทียม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม บุคลากรทำงานเป็นปัจจุบัน
ตรวจสอบได้ 
2. กิจกรรม ลดกิจกรรม โครงการที่ซ้ำซ้อน 
3. กิจกรรม ลดภาระงานจากหน่วยงานภายนอก 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ  

- ครูได้สอนเต็มที่เต็มเวลา 
 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรม บริษัทสร้างการดี รร.บ้านคลองสุขใจ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
12 ประการ 
2. กิจกรรม อบรมและสวดมนต์แปลประจำ
สัปดาห์ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

30,000 
1,000 
 
 

- มีการบริหารงานที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 
 
 

 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ทราบ
ข้อมูลของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนทางไกล 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 
3. กิจกรรม จัดรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

7,315 
 
 
 
 

- นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
 
 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม แนะแนว 
2. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
3. กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

1,000 
500 
10,000 
 

- ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม ขยายโอกาสทางการศึกษา 
2. กิจกรรม การเทียบโอนการเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ  

- ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม พัฒนาการศึกษา 5 ด้าน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน 
2. การมีส่วนร่วม 
เชิงคุณภาพ 
3. ครูและผู้บริหาร 
4. ด้านหลักสูตรและการสอน 5 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

- รร.ได้รับการพัฒนา
ครอบคลุมทุกด้าน 
 
 
 
 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม โคกหนองนาโมเดล 
2. กิจกรรม แปลงผักปลอดสารพิษ 
โครงการฝึกทักษะอาชีพ 
3. กิจกรรม ช่างเชื่อม 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

5,000 
1,000 
5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนทุกคนมีทักษะ
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
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                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืนตุลาคม พ.ศ.2566ถึงเดอืนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียน บ้านคลองสุขใจ
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