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    (ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2567) 

 

ครอบคลุม จำนวน 6 อำเภอ จำนวน 175 โรงเรียน (5 สาขา) 
อำเภอ จำนวนโรงเรียน 

1. ขาณุวรลักษบุรี 57 โรงเรียน 

2. คลองลาน 30 โรงเรียน 4 สาขา 

3. คลองขลุง 42 โรงเรียน 

4. ทรายทองวัฒนา 12 โรงเรียน 

5. ปางศิลาทอง 18 โรงเรียน 1 สาขา 

6. บึงสามัคคี 16 โรงเรียน 

รวม 180 โรงเรียน 

ข้อมูลท่ัวไป 
จำนวนบุคลากร สพป.กำแพงเพชร เขต 2 
       ข้าราชการ (ผอ.สพป.กพ.2, รอง ผอ.

สพป.กพ.2, ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา
อื่นตามมาตรา 38 ค.(2)) 
       พนักงานราชการและลูกจ้าง 

61 คน 

52 คน 
 

9 คน 
จำนวนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
      ข้าราชการครู 
      ลูกจ้างประจำ 
      พนักงานราชการ 
        ครูอัตราจ้าง (บุคลากรวิทย์-คณิต),ครู
ขาดแคลนขั้นวิกฤต, ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน,          
       ธุรการโรงเรียน และพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม 

1,634 คน 
1,315 

20 
84 
69 

 

146 
จำนวนโรงเรียน 175 โรงเรียน (5 สาขา) 

      ขนาดเล็ก           120 โรงเรียน 

      ขนาดกลาง         60 โรงเรียน 

      ขนาดใหญ่            - โรงเรียน 

      ขนาดใหญ่พิเศษ     - โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 20,130 คน 
จำนวนห้องเรียน 1,690 ห้อง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 

ที่ตั้ง : 299 หมู่10 ถนนพหลโยธิน 
ตำบลคลองขลุง อำเภอคลองขลุง 
กำแพงเพชร 62120  

 โทรศัพท์ : 055-781892-4 
 

Website : 
https://www.kpp2.go.th/ 

EMAIL: 
Kpp2.contact@gmail.com 
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1. กลุ่มโรงเรียนโค้งไผ่วังหามแห จำนวน 8 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เปน็
ประธานกลุม่ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านหัวรัง : ประธานกลุ่ม     
2 ชุมชนบ้านโค้งไผ ่ 6.5     
3 บ้านวังโป่งพัฒนา 13.2     
4 บ้านเขาพริกอนสุรณ ์ 10.3     
5 บ้านหนองช้างงาม 15     
6 บ้านจิตตมาสพัฒนา 20.2     
7 บ้านวังหัวแหวนพัฒนา 15.6     
8 บ้านหนองชะแอน 7.3     ช่ือกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 

1. กลุ่มโรงเรียนโค้งไผ่วังหามแห 8 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนสลกบาตร 8 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนปางมะค่า 14 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนขาณุวรลักษณ์   6 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนบ้านไร่ดอนแตง 10 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนวชิรราษฎร์ 11 โรงเรียน 

2. กลุ่มโรงเรียนสลกบาตร  จำนวน 8 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เปน็
ประธานกลุม่ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านใหม่หนองยาง : ประธานกลุ่ม     
2 วัดคูหาสวรรค ์ 20     
3 ประชาราษฎร์สามคัค ี 18.7     
4 บ้านเปาะสวอง 15.8     
5 บ้านหนองบอน 12.3     
6 ชุมชนบ้านสลกบาตร

(วันครู 2504) 
31.7 

    

7 บ้านรังแถว 22.9     
8 วชิรสารศึกษา 26.2     
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3. กลุ่มโรงเรียนโรงเรียนปางมะค่า จำนวน 14 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เปน็
ประธานกลุม่ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านส่องตาแล : ประธานกลุ่ม     
2 บ้านศรีเกษตรพัฒนา 34.9     
3 บ้านศรีสมบรูณพ์ัฒนา 27.1     
4 คีรีวงศ์วัฒนา 21.9     
5 บ้านปางมะนาว 31.2     
6 อนุบาลปางมะค่า 17.3     
7 บ้านพัดโบก 11.5     
8 บ้านหนองน้ำแดง 21.2     
9 บ้านเขาพริกไทย 25.9     
10 บ้านศรีไพศาล 6.9     
11 บ้านคลองสะพานช้าง 8.3     
12 บ้านโป่งแต้ 3.2     
13 บ้านวังน้ำพัฒนา 31     
14 บ้านเกาะแก้วอนุสรณ ์ 29.4     

ช่ือกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนโค้งไผ่วังหามแห 8 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนสลกบาตร 8 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนปางมะค่า 14 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนขาณุวรลักษณ์   6 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนบ้านไร่ดอนแตง 10 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนวชิรราษฎร์ 11 โรงเรียน 

   4. กลุ่มโรงเรียนขาณุวรลักษณ์  จำนวน 6 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เปน็
ประธานกลุม่ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 วัดสว่างอารมณ์ : ประธานกลุ่ม     
2 บ้านโนนตารอด 5.7     
3 บ้านเกาะตาล 5.8     
4 บ้านหาดชะอม 6.3     
5 วัดน้อยวรลักษณ ์ 1     
6 วัดหนองเหมือด 8.5     
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5. กลุ่มโรงเรียนบ้านไร่ดอนแตง จำนวน 10 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เปน็
ประธานกลุม่ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านสระตาพรม : ประธานกลุ่ม     
2 บ้านดงดำมิตรภาพที่ 88 6     
3 บ้านโคกเลาะ 13.3     
4 บ้านโป่งดู่ประชาอุทศิ 23.8     
5 บ้านวังน้ำซึม 13.9     
6 บ้านวังตาช่วย 20.5     
7 บ้านหนองชุมแสง 30.3     
8 บ้านช่องลม 15.2     
9 บ้านห้วยแก้วสามัคคีธรรม 22.6      
10 บ้านไร่ดอนแตง 12.4     

6. กลุ่มโรงเรียนวชิรราษฎร์ จำนวน 11 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เปน็
ประธานกลุม่ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านวังพลับ : ประธานกลุ่ม     
2 อนุบาลขาณุวรลักษบุร ี 5.2     
3 บ้านหนองกระทุ่ม 33.7     
4 บ้านอุดมสามัคค ี 6.4     
5 บ้านหนองตะเคียน 5.4     
6 วัดพัฒนราษฎร์บำรุง 6.8     
7 บ้านเกาะฝ้าย 

(ราษฎร์อุทิศวิทยาคาร) 
14 

    

8 บ้านบึงเสือเต้น 18.6     
9 วัดปรีชาราษฎร์บำรุง 10.5     
10 บ้านบึงหล่มสามคัค ี 13.1     
11 บ้านหัวเสลา 9     

ช่ือกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนโค้งไผ่วังหามแห 8 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนสลกบาตร 8 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนปางมะค่า 14 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนขาณุวรลักษณ์   6 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนบ้านไร่ดอนแตง 10 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนวชิรราษฎร์ 11 โรงเรียน 
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7. กลุ่มโรงเรียนกัลยาณมิตร จำนวน 7 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เปน็
ประธานกลุม่ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 หนองปรือประชาสรรค์ : ประธานกลุม่     
2 ทุ่งน้อยพัฒนา 10     
3 ประชารักษ์ศึกษา 10     
4 บ้านหนองผักหนาม 14.8     
5 วัดพิกุลทอง 5.8     
6 วัดอุเบกขาราม 7.6     
7 บ้านหนองโมก 7.5     ช่ือกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 

7. กลุ่มโรงเรียนกัลยาณมิตร 7 โรงเรียน 
8. กลุ่มโรงเรียนวังไทร 7 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนวชิรธรรม 9 โรงเรียน 

10. กลุ่มโรงเรียนวังแขมวังยาง   11 โรงเรียน 

11. กลุ่มโรงเรียนคลองขลุง 8 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนวังไทร จำนวน 7 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เปน็
ประธานกลุม่ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านทรพัย์มะนาว : ประธานกลุม่     
2 อนุบาลวังไทร 16.1     
3 บ้านสามเรือน 20     
4 อ่างทองราษฎร์วิทยา 8.6     
5 บ้านกระโดนเต้ีย 21.9     
6 บ้านหนองทองหล่อ 25.7     
7 บ้านช้างคับ 5.1     
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9. กลุ่มโรงเรียนวชิรธรรม จำนวน 9 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เปน็
ประธานกลุม่ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 วัดคลองเจริญ : ประธานกลุ่ม     
2 บ้านท่าพุทรา 3.4     
3 บ้านคลองแขยง 6.6     
4 บ้านป่าเหยีง 16.7     
5 บ้านวังบัว 10.8     
6 วัดแสงอุทัย 8.3     
7 บ้านสามแยก 15.7     
8 อนุบาลคลองขลุง 10.3     
9 บ้านหนองจอก 14.4     

ช่ือกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
7. กลุ่มโรงเรียนกัลยาณมิตร 7 โรงเรียน 
8. กลุ่มโรงเรียนวังไทร 7 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนวชิรธรรม 9 โรงเรียน 

10. กลุ่มโรงเรียนวังแขมวังยาง 11 โรงเรียน 

11. กลุ่มโรงเรียนคลองขลุง 8 โรงเรียน 

10. กลุ่มโรงเรียนวังแขมวังยาง จำนวน 11 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เปน็
ประธานกลุม่ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านบึงลาด : ประธานกลุ่ม     
2 บ้านวังหันน้ำดึง 7.6     
3 บ้านทุ่งหันตรา 8.2     
4 บ้านวังแขม "สว่างชัยวงษ์" 10.9     
5 บ้านไร่ใหม ่ 14.7     
6 บ้านบ่อทอง 5.3     
7 บ้านนคิม 11.6     
8 บ้านวังตะล่อม 13.3     
9 บ้านวังน้ำ 12     
10 บ้านคลองยาง 6.5     
11 วัดฤกษ์หร่ายสามคัค ี 7.6     
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11. กลุ่มโรงเรียนคลองขลุง จำนวน 8 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เปน็
ประธานกลุม่ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 ชุมชนประชาสามคัคี : ประธานกลุม่     
2 พิบูลวิทยาคาร 11.4     
3 บ้านถนนงาม 

(มิตรภาพที่ 27) 
6.5 

    

4 บ้านแม่ลาด 6.1     
5 วัดพรหมประดิษฐ์ 14.3     
6 บ้านห้วยน้อย 7.7     
7 บ้านร้อยไร ่ 9.8     
8 บ้านมาบคล้า 12.2     

ช่ือกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
7. กลุ่มโรงเรียนกัลยาณมิตร 7 โรงเรียน 
8. กลุ่มโรงเรียนวังไทร 7 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนวชิรธรรม 9 โรงเรียน 

10. กลุ่มโรงเรียนวังแขมวังยาง 11 โรงเรียน 

11. กลุ่มโรงเรียนคลองขลุง 8 โรงเรียน 

12. กลุ่มโรงเรียนโพธิ์ทองพัฒนา จำนวน 5 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เปน็
ประธานกลุม่ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 อนุบาลปางศิลาทอง : ประธานกลุ่ม     
2 บ้านไผ่ยาวสามคัค ี 12.9     
3 บ้านท่าขึ้น 6.1     
4 บ้านโพธิ์ทอง 9.5     
5 บ้านคลองขุด 7     

ช่ือกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
12. กลุ่มโรงเรียนโพธิ์ทองพัฒนา 5 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนปางศิลา 14 โรงเรียน 
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13. กลุ่มโรงเรียนปางศิลา จำนวน 14 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เปน็
ประธานกลุม่ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านหินดาตราษฎร์บำรุง : ประธานกลุม่     
2 บ้านเพชรมงคล 14.3     
3 บ้านไพรสวรรค ์ 11.1     
4 บ้านคลองปลาสร้อย 23.4     
5 บ้านปางตาไว 18.6     
6 บ้านตากฟ้าพัฒนา 42.4     
7 บ้านคลองลึกพัฒนา 12.7     
8 บ้านหนองหนิ 11.5     
9 บ้านเขาน้ำอุ่น 7.4     
10 บ้านมอเจริญ 4.2     
11 บ้านมอเจริญ สาขา

บ้านใหมเ่ชียงราย 
11 

    

12 บ้านจอมทองพัฒนา 6.3     
13 บ้านอุดมทรัพย ์ 11.9     
14 บ้านซับใหญศ่ึกษานารี

อนุสรณ์ 5 
8.5 

    

ช่ือกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
12. กลุ่มโรงเรียนโพธิ์ทองพัฒนา 5 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนปางศิลา 14 โรงเรียน 
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14. กลุ่มโรงเรียนคลองลานพัฒนา จำนวน 10 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เปน็
ประธานกลุม่ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านคลองน้ำไหลใต้ : ประธานกลุ่ม     
2 บ้านพรหมมาสามคัค ี 7.5     
3 บ้านโชคชัยพัฒนา 8.1     
4 บ้านทะเลพัฒนา 9.2     
5 บ้านท่าข้ามสามคัค ี 5.6     
6 ชุมชนบ้านคลองลาน 6.1     
7 บ้านปากคลองลาน 7.7     
8 บ้านใหม่ธงชัย 5.6     
9 บ้านแปลงสี ่ 11.2     
10 บ้านคลองเตย 7.2     

15. กลุ่มโรงเรียนคลองน้ำไหล จำนวน 10 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เปน็
ประธานกลุม่ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านใหมเ่จริญสขุ : ประธานกลุ่ม     
2 บ้านคลองใหญ่ใต้ 17.8     
3 รอดนิลวิทยา 10.2     
4 บ้านใหม่เจริญสุข สาขา

บ้านคลองป่ินโตประชา
สามัคคี 

3.4 
    

5 บ้านสุขสำราญ 7.1     
6 บ้านคลองพลูประชาสรรค์ 8.4     
7 อนุบาลคลองลาน 7.4     
8 บ้านบึงหล่ม 11.3     
9 บ้านมอแดง(สิงห์ทอง

ประชาสรรค์) 
5.5 

    

10 บ้านท่าช้าง 7.6     

ช่ือกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
14. กลุ่มโรงเรียนคลองลานพัฒนา 10 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนคลองน้ำไหล 10 โรงเรียน 

16. กลุ่มโรงเรียนคลองสวนหมาก 14 โรงเรียน 
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   อำเภอทรายทองวัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. กลุ่มโรงเรียนคลองสวนหมาก จำนวน 12 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เปน็
ประธานกลุม่ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 สักงามประชาสรรค์(เกษตรศาสตร์อนุสรณ์
37) : ประธานกลุม่ 

    

2 บ้านโป่งน้ำร้อน 5     
3 บ้านคลองไพร 9.4     
4 บ้านคลองสมบูรณ ์ 14.9     
5 บ้านคลองสมบูรณ์ 

สาขาบ้านคลองสมยุ 
19.2 

    

6 บ้านคลองมดแดง 21.8     
7 บ้านคลองมดแดง 

สาขาบ้านใหม่ชุมนุมไทร 
31.2 

    

8 บ้านคลองมดแดง 
สาขาป่าคา 

70.6 
    

9 บ้านท่ามะเขือ 15.3     
10 บ้านเพชรนิยม 11.7     
11 บ้านมอสมบรูณ์

มิตรภาพที่ 189 
8 

    

12 บ้านหนองปรือ 5.4     
13 บ้านคลองแขยงวิทยา 6     
14 บ้านปางลับแล 10.4     

ช่ือกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
14. กลุ่มโรงเรียนคลองลานพัฒนา 10 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนคลองน้ำไหล 10 โรงเรียน 

16. กลุ่มโรงเรียนคลองสวนหมาก 14 โรงเรียน 
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อำเภอทรายทองวัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. กลุ่มโรงเรียนทรายทองวัฒนา จำนวน 12 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เปน็
ประธานกลุม่ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านชุมนาก : ประธานกลุ่ม     
2 บ้านถาวรวัฒนา 7.1     
3 บ้านบึงสำราญ 14.1     
4 บ้านหนองไผ ่ 12.1     
5 บ้านศรีอุดมธัญญะ 4.6     
6 อนุบาลทรายทองวัฒนา 6.3     
7 บ้านวังน้ำแดง 11.6     
8 อนุบาลทุ่งทราย(บ้าน

หนองนกชุม) 
12 

    

9 บ้านถนนน้อย 7     
10 บ้านคลองสุขใจ 12.4     
11 บ้านทุ่งทอง 14.7     
12 บ้านดงเจริญ 18.3     

ช่ือกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
17. กลุ่มโรงเรียนทรายทองวัฒนา 12 โรงเรียน 
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   อำเภอบึงสามัคคี 

 

 

 

18. กลุ่มโรงเรียนบึงสามัคคี จำนวน 12 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เปน็
ประธานกลุม่ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านบึงสามัคคีกำแพงเขต : ประธานกลุม่     
2 บ้านทุ่งซ่าน 7.1     
3 บ้านหนองคล้าพงษ์ทอง 10.2     
4 บ้านศรีทองสามัคค ี 7.7     
5 บ้านชายเคือง 17     
6 บ้านวังชะโอน 19.5     
7 บ้านคอปล้อง 15.2     
8 บ้านไผ่งาม 15.5     
9 บ้านระหานประชาศึกษา 12.7     

ช่ือกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
18. กลุ่มโรงเรียนบึงสามัคคี 9 โรงเรียน 
19. กลุ่มโรงเรียนระหานเทพนิมิตร 7 โรงเรียน 

19. กลุ่มโรงเรียนระหานเทพนิมิต จำนวน 7 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เปน็
ประธานกลุม่ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านโพธิเ์อน : ประธานกลุ่ม     
2 บ้านกระบวยทอง 3.5     
3 บ้านโนนพลวง 5.4     
4 บ้านสามขา 6.4     
5 บ้านวังเจ้า 6.9     
6 อนุบาลบึงสามัคคี

(บ้านทุ่งสนุน่) 
8.9 

    

7 บ้านดงเย็น 14.6     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิ บั ติกา ร ขับ เค ล่ือนน โยบายและจุ ด เ น้น ฯ และน โยบาย ระยะ เ ร่งด่ วน ( QU ICK W IN)  
ส ำ นักงานคณะกรรมกา รกา รศึ กษ า ข้ันพื้ นฐาน และน โยบายก ระท รวงศึ กษา ธิ กา ร  

ป ระจำ ปีงบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 



 แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่      
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการการขับเคลื่อนให้เกิดความภาคภูมิใจ 
ในชาติ ความรักในสถาบันหลักของชาติส่งเสริม 
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และ 
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู ่การ 
ปฏิบัติ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
คุณธรรมจริยธรรมแบบบูรณาการในสถานศึกษา 
สังกัด สพป.กำแพงเพชร เขต 2  
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเอกสาร 
แนวดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณค่าสถาบัน
หลัก ของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน 
การศึกษาสู่การปฏิบัติ การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช ้หล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ีย ง  
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเม ือง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
175 โรงเรียน 5 สาขา   
2. ผู ้บริหารโรงเรียนในส ังกัด 
จำนวน 137 คน  
2. ครูผู้รับผิดชอบด้านการส่งเสริม 
คุณค่าสถาบันหลักของชาติ จำนวน 
185 คน  
3. นักเร ียนโรงเร ียนในส ังกัด 
จำนวน 20,139 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผ ู ้บร ิหารโรงเร ียน คร ูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจและความคิดความเชื่อ 
(Mindset) เกี่ยวกับคุณค่าสถาบัน 

งบดำเนินงาน สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
กำแพงเพชร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
จำนวน 30,000 บาท 

1 .สถานศ ึ กษา ในส ั ง กั ด 
สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษา กำแพงเพชร 
จำนวน 180 โรงเรียน เป็น
แบบอย่างที่ดี ในการส่งเสริม
คุณค่าสถาบัน หลักของชาติ 
แ ล ะ น ้ อ ม นำ  พ ร ะ บ ร ม 
ราโชบายด้าน การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ การ จัดกระบวนการ
เรียนรู ้โดยใช้ หลักปรัชญา
ของเศรษฐก ิ จ  พอเพ ี ยง 
ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร  
สอนประวัติศาสตร์และหน้าที่ 
พลเมือง การพัฒนาคุณธรรม
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมการพัฒนาความรู้ความเข ้าใจและ  
ความคิดความเชื่อ (Mindset) ของครูผู้รับผิดชอบ 
ด้านการส่งเสริมคุณค่าสถาบันหลักของชาติ  
การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเรียนการสอน 
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง การพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียน  
3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมปลูกฝัง 
ความรักและเทิดทูนในสถาบันหลักของชาติและ 
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ ปฏิบัติ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเรียน การสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที ่พลเมือง การ พัฒนา
ค ุณธรรมจร ิยธรรม และค ุณล ักษณะอ ันพึง 
ประสงค์ของผู้เรียน 
4. กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และคัด เล ือก 
นวัตกรรม/ผลงานด้านการส่งเสริมคุณค่าสถาบัน 
หลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย  

หล ักของชาต ิ  และน้อมนำพระ  
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ 
ปฏิบัติ การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช ้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง การจัดการเรียนการสอน 
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
2. สถานศึกษาในส ังกัดม ีการจัด 
กิจกรรมการเรียนร ู ้และกิจกรรม 
ปลูกฝังความรักเทิดทูนสถาบนัหลัก 
ของชาต ิ และน ้ อมนำพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบติั 
การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง การ
จัดการเรียนการสอน ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเม ือง การพ ัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ ผู้เรียน 

จริยธรรม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
2 . ส ำ น ั ก ง า น เข ตพ ื ้ นที่  
การศ ึ กษาประถมศ ึ ก ษา 
กำแพงเพชร เขต 2 ได้รับ การ
ยอมรับและชื่นชม ในด้านการ
ส่งเสริมคุณค่า สถาบันหลัก
ของชาติและน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบ ัติการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ โดยใช ้หลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง การ 
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย นก า ร ส อ น 
ประวัติศาสตร์และหน ้ าที่  
พลเมือง การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
3. ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 137 คน, ครู บุคลากร 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และ
หน้าที่ พลเมือง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

3. ผู้บริหาร ครู บ ุคลากรและ 
นักเร ียนม ีความภาคภ ูม ิใจใน 
ประวัติศาสตร์และสถาบันหลัก
ของ ชาติ ตระหนักรู ้ในหน้าที่
พลเมือง และน้อมนำพระบรมรา
โชบาย  ด ้านการศ ึกษาส ู ่ ก า ร
ปฏิบ ัติ ดำเนิน ชีว ิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะอันดีงาม 

จำนวน1,748 คน และนักเรียน 
จำนวน 20,139 คน ม ีความ 
ภาคภูม ิใจในประวัติศาสตร์ 
และสถาบ ันหล ักของชาติ  
ตระหนักรู้ในหน้าที่พลเมือง 
และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นผู้มี
ค ุ ณธรรมจร ิ ย ธรรมและ
คุณลักษณะอันดีงาม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการการขับเคลื่อนให้เกิดความภาคภูม ิใจ 
ในชาติ ความรักในสถาบันหลักของชาติส ่งเสริม 
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบ ัติ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และคุณธรรม
จริยธรรมแบบบูรณาการในสถานศึกษา สังกัด 
สพป.กำแพงเพชร เขต 2  

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
175 โรงเรียน 5 สาขา   
2. ผู ้บริหารโรงเรียนในส ังกัด 
จำนวน 137 คน  
2. ครูผู้รับผิดชอบด้านการส่งเสริม 
คุณค่าสถาบันหลักของชาติ จำนวน 
185 คน  

งบดำเนินงาน สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
กำแพงเพชร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
จำนวน 30,000 บาท 
 
 
 

1 .สถานศ ึ กษา ในส ั ง กั ด 
สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษา กำแพงเพชร 
จำนวน 180 โรงเรียน เป็น
แบบอย่างที่ดี ในการส่งเสริม
คุณค่าสถาบัน หลักของชาติ 
แ ล ะ น ้ อ ม น ำ พ ร ะ บ ร ม 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ



 แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 19 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเอกสาร 
แนวดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณค่าสถาบัน
หลัก ของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน 
การศึกษาสู่การปฏิบัติ การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช ้หล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ีย ง  
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเม ือง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
2. กิจกรรมการพัฒนาความรู้ความเข ้าใจและ  
ความคิดความเชื่อ (Mindset) ของครูผู้รับผิดชอบ 
ด้านการส่งเสริมคุณค่าสถาบันหลักของชาติ  
การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเรียนการสอน 
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง การพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียน  
3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมปลูกฝัง 
ความรักและเทิดทูนในสถาบันหลักของชาติและ 
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ ปฏิบัติ 

3. นักเร ียนโรงเร ียนในส ังกัด 
จำนวน 20,139 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผ ู ้บร ิหารโรงเร ียน คร ูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจและความคิดความเชื่อ 
(Mindset) เกี่ยวกับคุณค่าสถาบัน 
หล ักของชาต ิ  และน้อมนำพระ  
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ 
ปฏิบัติ การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช ้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง การจัดการเรียนการสอน 
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
2. สถานศึกษาในส ังกัดม ีการจัด 
กิจกรรมการเรียนร ู ้และกิจกรรม 
ปลูกฝังความรักเทิดทูนสถาบนัหลัก 
ของชาต ิ และน ้ อมนำพระบรม 

ปฏิบัติ การจัดกระบวนการ
เรียนรู ้โดยใช้ หลักปรัชญา
ของ เศรษฐก ิ จพอ เพ ี ย ง 
ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร  
สอนประวัติศาสตร์และหน้าที่ 
พลเมือง การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
2.สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษา กำแพงเพชร เขต 
2 ได้รับ การยอมรับและชื่นชม  
ในด ้านการส ่งเสร ิมค ุณค่า 
ส ถ า บ ั นห ล ั ก ข อ ง ช า ติ  
และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
หล ักปร ัชญาของเศรษฐกิ จ
พอเพียงการจัดการเรียนการ
สอน ประวัติศาสตร์และหน้าที่ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเรียน การสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที ่พลเมือง การ พัฒนา
ค ุณธรรมจร ิยธรรม และค ุณล ักษณะอ ันพึง 
ประสงค์ของผู้เรียน 
4. กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และคัด เล ือก 
นวัตกรรม/ผลงานด้านการส่งเสริมคุณค่าสถาบัน 
หลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย  
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และ
หน้าที่ พลเมือง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
 

ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบติั 
การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง การ
จัดการเรียนการสอน ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเม ือง การพ ัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ ผู้เรียน 
3. ผู้บร ิหาร คร ู  บ ุคลากรและ 
นักเร ียนม ีความภาคภ ูม ิ ใจ ใน 
ประวัติศาสตร์และสถาบันหลักของ 
ชาติ ตระหนักรู้ในหน้าที่พลเม ือง 
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติดำเนินชวีิต
ตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
แลคุณลักษณะอันดีงาม 
 
 
 

พลเม ือง การพัฒนาคุณธรรม 
จร ิยธรรม และค ุณล ักษณะ  
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
3. ผ ู ้บริหารโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 137 คน, ครู บุคลากร 
จำนวน1,748 คน และนักเรียน 
จำนวน 20,139 คน ม ีความ 
ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ และ
สถาบันหลักของชาติ ตระหนักรู้
ในหน้าที่พลเมือง และน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ ดำเนินชีวิตตาม
หล ักปร ัชญาของเศรษฐกิ จ
พอเพ ียง เป ็นผ ู ้ม ีค ุณธรรม
จร ิยธรรมและค ุณล ักษณะ 
อันดีงาม 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการการนิเทศบูรณาการเพื่อขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม นิเทศ ติดตามการยกระดับคุณภาพของ
ผู ้เร ียนและการดำเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามภารกิจความร่วมมือ 
กับหน่วยงานในพื้นที่สู ่การปฏิบัติของสถานศึกษา 
โดยเน้นการนิเทศบูรณาการ โดยใช้เขตพื้นที่เป็นฐาน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 ได้รับนิเทศ 
ต ิดตามการยกระด ับค ุณภาพ 
ของผู ้ เร ียนและการดำเนินงาน
ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง ร ั ฐ บ า ล
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และตามภารกิจความร่วมมือกับ
หน่วยงานในพื ้นที ่ส ู ่การปฏิบัติ
ของสถานศ ึกษา โดยเน ้นการ
นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็น
ฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จำนวน 175 โรงเรียน 5 สาขา   

     2 . ศ ึกษานิ เทศก ์ ในส ังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึ กษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
ได้พัฒนาศักยภาพตามมาตรฐาน

งบดำเนินงาน สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 
กำแพงเพชร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
จำนวน 200,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเร ี ยนในส ั งก ั ดของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
ได ้ ร ั บน ิ เทศ ต ิ ดตามการ
ยกระด ับผ ู ้ เร ียนและการ
ดำเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  
สำน ั กงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื ้นฐาน  และตาม
ภารก ิ จความร ่ วมม ื อกั บ
หน่วยงานในพื้นที่สู่การปฏิบัติ 
ของสถานศึกษา โดยเน้นการ
นิเทศบูรณาการโดยใช ้พ ื้นที่
เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2. ศ ึกษานิ เทศก ์ ในส ังกั ด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2                         
ไ ด ้ พ ั ฒนาศ ั กยภาพ ตาม
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ความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ
ของศึกษานิเทศก์ จำนวน 9 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 ได้ร ับการ
น ิ เทศ ต ิ ดตามการยกระ ดับ
ค ุณภาพของผ ู ้ เร ีย นและ การ
ดำเน ินงานตามนโยบา ยของ
ร ัฐบาลกระทรวงศ ึกษาธ ิก าร 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และตามภารกิจความ
ร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่สู่การ
ปฏิบัติของสถานศึกษา โดยเน้น
การนิเทศบูรณาการโดยใช ้พ ื้นที่
เป ็นฐานเพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภ าพ
การศึกษา 
2. ศึกษานิเทศก์ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศ ึกษา

ม า ต ร ฐ า นคว า ม ร ู ้ แ ล ะ
ประสบการณ ์ว ิ ชาช ี พของ
ศึกษานิเทศก์ 
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กำแพงเพชร เขต 2 ได ้พ ัฒนา 
ศ ั กยภาพตามมาตรฐานความรู้  
และประสบการณ ์ ว ิ ชาช ีพของ
ศึกษานิเทศก์ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีความพร้อม
ในด้านการสร้างเสริมทักษะการอ่าน 
1.การว ิ เคราะห ์สภาพองค ์กร  และจ ัดกลุ่ม
สถานศึกษา ตามระดับคุณภาพด้านทักษะการอา่น 
ประเมินการอ่าน การเขียนผ่านทางการติดตาม
อิเล็กทรอนิกส์ระบบ e-mes  
2 .จ ั ดการอบรมการจ ั ดทำนว ั ตกรรม เพื่ อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน “การอ่าน 
สู่วิถีการค้นหาความรู้”  
3.กิจกรรมท้าประลอง“โรงเรียน KPP2 อ่านออกทุกคน” 
4. การแข่งขันโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องใน
สัปดาห์ วันภาษาไทยแห่งชาติระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1 .  โรง เร ี ยนในส ั งก ั ด  สพป .
กำแพงเพชร เขต 2 จำนวน 175 
โรงเรียน 5 สาขา เข้าร่วมกิจกรรม
ท้าประลองการอ่าน “โรงเรียน 
KPP2 อ่านออกทุกคน” 

2. ประเม ินการอ่าน การเข ียน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 และนักเรียนชั ้นม ัธยมศ ึกษา
ตอนต้น (ม.1 - 3) ภาคเรียนละ 1 คร้ัง  
และรายงานผลในระบบ e-mes  
และนำผลไปปรับปรุงและพัฒนา
เพื่อลดจำนวนนักเรียนที่อ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ 

งบดำเนินงาน สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 
กำแพงเพชร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
จำนวน 26,500 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีทักษะการอา่น
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้ร ับการพัฒนา
สมรรถนะการอ ่านขั ้นสูง 
ตามแนวทาง การประเมิน PISA   

3. ครูได้รับการพัฒนาองค์
ความรู ้ เก ี ่ยวกับนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ด ้านการ
อ ่าน เพ ื ่อ เป ็นว ิถ ี ในการ
ค้นหาความรู ้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น “ การอ่าน 
สู่วิถีการค้นหาความรู้ ”      

4. นักเร ียนม ี เวท ีการท้า
ประลองด้านการอ่านออก 
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5. กิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน 
ตามแนวทางการประเมิน PISA ผ่านระบบการประเมิน
ทางเว็บไซต์ของ สพฐ. 
6. นิเทศ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประเมินผล
การดำเนินงาน 
7. ประกวดคัดเลือกวิธีการปฏิบัติงาน ที่ดีด้าน
การสร้างเสริมทักษะการอ่านในสถานศึกษา 
(Best Practices)   

3. ครูผู ้สอนภาษาไทย (โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย) จำนวน 80 คน ได้รับ
การอบรมพัฒนา เรื ่อง การจัดทำ 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้าน
การอ่าน “การอ่านสู่วิถีการค้นหา
ความรู้” 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
1-6  ได้รับการพัฒนาให้อ่านออก 
และอ ่านคล ่อง  และนักเร ียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3)  
ม ี สมรรถนะการอ ่ านข ั ้ น สู ง 
ตามระดับชั้นด้านการอ่านตาม
แนวทางการประ เม ิ น  P ISA  
2. ครูผู ้สอนภาษาไทย (โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย) ร้อยละ 80 ได้รับ
การอบรมพัฒนา เร่ือง การจัดทำ
นว ัตกรรมการจ ัดการเร ี ย น รู้  

และได้รับการเช ิดชูเก ียรติ 
สร้างขวัญ กำลังใจ และแรง
บ ันดาล ใจ ในการพ ัฒนา
ศักยภาพด้านการอ่าน 
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ด้านการอ่าน “การอ่านสู่วิถีการ
ค้นหาความรู้”  
3 .  สถานศ ึ กษ ในส ั งก ั ดม ี สื่อ 
นวัตกรรม ที่ประสบความสำเร็จ
ในการส ่ง เส ร ิ มการอ ่ านแ ละ 
การเขียน เผยแพร่/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้กับครูในสังกัด 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื ่อโครงการงานชุมนุม ล ูกเส ือ - เนตรนารี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี และผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ – เนตรนารี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ลูกเสือ–เนตรนารี ในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 และผู้บ ังคับ 
บัญชาลูกเสือ-เนตรนารี รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 400 คน 

เชิงคุณภาพ 

2. ลูกเสือ – เนตรนารี และผู้บังคับ 
บัญชาลูกเส ือ - เนตรนารี ได้รับ
การปรับเปลี่ยนทัศนคติในการอยู่
ร ่วมกันม ีระเบียบวินัยและความ
รับผิดชอบในหน้าที่ ประสบการณ์ 

งบดำเนินงาน สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 
กำแพงเพชร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
จำนวน 20,400 บาท และ
งบประมาณเง ิ นอ ุ ดห นุน 
จากองค ์ การบร ิ หารส ่วน
จังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 
387,600 บาท 

 

 

 

1.  ล ูกเส ือ - เนตรนาร ี ไ ด้
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์
อย่างเป็นรูปธรรม 

2 .  ล ู กเส ื อ – เนตรนารี มี
ระ เบ ี ยบว ิ น ั ย ในตน เ อ ง 
มีความรู้ความเข้าใจในค่านิยม 
12 ประการ คุณธรรม จริยธรรม 
อันพึงประสงค์ และมีความรัก  
ความสามัคคีในหมู่คณะและ
การทำงานเป็นทีม 
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ในการเข ้าร ่วมชุมนุมนำท ั กษะ 
ที่ได้รับการฝึกอบรมไปปรับใช ้ใน
ชีว ิตประจำวัน ม ีความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะและการทำงาน
เป็นทีม และจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 

 

 

3 .  ล ู ก เส ื อ  –  เนตรนา รี  
ได้ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการ
อยู่ร่วมกัน ปลูกฝังจิตสำนึก 
ที่ดีมีความรับผิดชอบในหน้าที่ 
ของตนเอง และมีความเอื้อเฟือ่
เผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 

4. ลูกเสือ – เนตรนารี ได้รับ
ประสบการณ์ในการเข ้าร่วม
ช ุมชน และนำทักษะต่างๆ  
ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กพิการเรียนรวม ปีงบประมาณ 2567 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน จัดทำคู่มือ 
การคัดกรองนักเรียน วางแผนการพัฒนา ศักยภาพ
ครูผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ
เรียนรวม 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบ
เด็กพิการเรียนรวม โรงเรียนต้นแบบการจัดการ
เรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
1 . ผ ู ้ บร ิ หารสถานศ ึ กษา ครู
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบเด็กพิการเรียนรวม  
พี่เลี ้ยงเด็กพิการ โรงเรียนต้นแบบ  
เร ี ยนรวม จำนวน 6 โรงเร ี ยน  
และโรงเรียนทั่วไป จำนวน 93 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

2. ผู้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ครอบครัวม ีความรู ้ ความเข ้าใจ  

งบดำเนินงาน สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 
กำแพงเพชร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
จำนวน 18,000 บาท 
 
 
 
 

1. เด ็กพ ิการเร ียนรวมใน
สังกัดสำนักงานเขตพ ื ้นที่
การศ ึกษาประถมศ ึ ก ษา
กำแพงเพชร เขต 2 ได้รับ
สิทธิ และโอกาสที่เท่าเทยีม
กันในการได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพการเรียนร ู ้ ใน
รูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็ม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล  
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3.การอบรมเชิงปฏิบัติการพี่เลี้ยงเด็กพิการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน เรียนรวม
นำไปสู่การปฏิบัติงาน 

4.นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานการจัดการเรียนรวม  

ถึงขั้นตอน และวิธีการจัดการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัวอย ่าง
ถูกต้อง 

 

 

 

 

2. ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึ ก ษา 
ครูผ ู ้ร ับผ ิดชอบเด็กพิการ
เรียนรวม พี่เลี ้ยงเด็กพิการ 
โรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 
โรงเร ียนท ั ่ ว ไป ม ีความรู้ 
ความเข้าใจในการคัดกรอง
เด ็กพ ิการเร ียนรวม การ
จัดการเรียนการสอนการ
พัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ 
ในแต่ละประเภทความพิการ 
ได ้ อย ่ า ง เหมาะ สม แ ล ะ 
มีประสิทธิภาพ 

3. โรงเร ียนต ้นแบบแ ละ
โรงเรียนทั ่วไปมีเครือข่าย
ความร่วมมือที่เกี ่ยวข้องกับ
การจ ัดการศ ึกษาสำหรับ 
เด็กพิการเรียนที ่เข ้มแข็ง
สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีความพร้อม
ในด้านการสร้างเสริมทักษะการอ่าน 
1.การว ิ เคราะห ์สภาพองค ์กร  และจ ัดกลุ่ม
สถานศึกษา ตามระดับคุณภาพด้านทักษะการอา่น 
ประเมินการอ่าน การเขียนผ่านทางการติดตาม
อิเล็กทรอนิกส์ระบบ e-mes  
2 .จ ั ดการอบรมการจ ั ดทำนว ั ตกรรม เพื่ อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน “การอ่าน 
สู่วิถีการค้นหาความรู้”  
3.กิจกรรมท้าประลอง“โรงเรียน KPP2 อ่านออกทุกคน” 
4. การแข่งขันโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องใน
สัปดาห์ วันภาษาไทยแห่งชาติระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1 .  โรง เร ี ยนในส ั งก ั ด  สพป .
กำแพงเพชร เขต 2 จำนวน 175 
โรงเรียน 5 สาขา เข้าร่วมกิจกรรม
ท้าประลองการอ่าน “โรงเรียน 
KPP2 อ่านออกทุกคน” 

2. ประเม ินการอ่าน การเข ียน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 และนักเรียนชั ้นม ัธยมศ ึกษา
ตอนต้น (ม.1 - 3) ภาคเรียนละ 1 คร้ัง  
และรายงานผลในระบบ e-mes  
และนำผลไปปรับปรุงและพัฒนา
เพื่อลดจำนวนนักเรียนที่อ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ 
3. ครูผู ้สอนภาษาไทย (โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย) จำนวน 80 คน ได้รับ
การอบรมพัฒนา เรื ่อง การจัดทำ 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้าน
การอ่าน “การอ่านสู่วิถีการค้นหา
ความรู้” 

งบดำเนินงาน สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 
กำแพงเพชร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
จำนวน 26,500 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนมีทักษะการอา่น
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้ร ับการพัฒนา
สมรรถนะการอ ่านขั ้นสูง 
ตามแนวทาง การประเมิน PISA   

3. ครูได้รับการพัฒนาองค์
ความรู ้ เก ี ่ยวกับนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ด ้านการ
อ ่าน เพ ื ่อ เป ็นว ิถ ี ในการ
ค้นหาความรู ้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น “ การอ่าน 
สู่วิถีการค้นหาความรู้ ”      

4. นักเร ียนม ี เวท ีการท้า
ประลองด้านการอ่านออก 
และได้รับการเช ิดชูเก ียรติ 
สร้างขวัญ กำลังใจ และแรง
บ ันดาล ใจ ในการพ ัฒนา
ศักยภาพด้านการอ่าน 
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เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
1-6  ได้รับการพัฒนาให้อ่านออก 
และอ ่านคล ่อง  และนักเร ียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3)  
ม ี สมรรถนะการอ ่ านข ั ้ น สู ง 
ตามระดับชั้นด้านการอ่านตาม
แนวทางการประ เม ิ น  P ISA  
2. ครูผู ้สอนภาษาไทย (โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย) ร้อยละ 80 ได้รับ
การอบรมพัฒนา เร่ือง การจัดทำ
นว ัตกรรมการจ ัดการเร ี ย น รู้  
ด้านการอ่าน “การอ่านสู่วิถีการ
ค้นหาความรู้”  

3 .  สถานศ ึ กษ ในส ั งก ั ดม ี สื่อ 
นวัตกรรม ที่ประสบความสำเร็จ
ในการส ่ง เส ร ิ มการอ ่ านแ ละ 
การเขียน เผยแพร่/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้กับครูในสังกัด 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้
และความเข้าใจการใช้งานระบบ School Health 
HERO และ MOE Safety Center 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู ้รับผิดชอบระบบการดแูล
ช ่ ว ย เหล ื อน ั ก เร ี ยนห ร ื อ ค รู
ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบงานส ุ ขภาพจิต
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 จำนวน 180 คน 
ม ีความรู ้ ความเข ้าใจในระบบ 
“School Health HERO”และ 
MOE Safety Center สามารถใช้
งานด้วยความเข้าใจได้อย่างถูกต้อง 
2. สถานศึกษาในสังกัดม ีระบบ
ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ (MOE 
Safety Platform) และแผน
บริหารจัดการด้านความปลอดภัย
ต ่อสภาวะว ิกฤต (Business 
Continuity Plan : BCP) 

งบดำเนินงาน สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 
กำแพงเพชร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
จำนวน 13,500 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนเห็นความสำคัญ
ของส ุ ขภาพจ ิ ตน ั ก เ ร ี ยน  
มีการทำงานด้านสุขภาพจิต
แ ล ะ ความสำค ัญของการ
ดําเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษา 
2. โรงเรียนเห ็นประโยชน์ 
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง ร ะบบ 
“School Health HERO”
และ MOE Safety Center 
3.  คร ูผ ู ้ ร ับผ ิดชอบระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
หร ือคร ูผ ู ้ ร ับผ ิดชอบงาน
สุขภาพจิตโรงเรียน ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในระบบ“School 
Health HERO” และ MOE 
Safety Center สามารถ 
ใช้งานได้ 
4. ผู ้เร ียนมีความรู ้ ท ักษะ
การบวนกา รค ิ ด ใ น ก า ร
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3 .  ผ ู ้ เร ี ย น คร ู แ ละบ ุ คลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้ร ับการ
ดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 
4. สถานศึกษาในสังกัดมีเครือข่าย
การช ่ ว ย เหล ื อน ั ก เร ี ยนเพื่ อ
เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. รูปแบบการส่งเสริมสถานศึกษา
ให ้ ม ี ความพร ้ อมในด ้ า นการ
เสริมสร้างความปลอดภัย โดยใช้
ร ูปแบบ SMARTS-PLUS Model  
ที่พัฒนาขึ้นม ีคุณภาพทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง 
ความเหมาะสม และความเป็น
ประโยชน์ 
2. นักเรียนกลุ่มมีปัญหา กลุ่มเสี่ยง 
ที ่ผ ่านการคัดกรองจากระบบ
“School Health HERO” และ 

ดําเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษา  
5. นิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานความ
ปลอดภ ั ยสถานศ ึ กษาของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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MOE Safety Center ได้รับการ
ช่วยเหลือ ส ่งต่อทีมสหวิชาชีพ
อย่างทันท่วงที โดยไม่ถูกปล่อย
ปละละเลย  
3. โรงเรียนมีระบบแนะแนวทาง
สำหรับผู้เรียน ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยม 
ศึกษา เพ ื ่อให้ผ ู ้ เร ียนได ้ค้ นพบ 
แนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวติ
ที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้
ตลอดระยะเวลาการเรียน 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
มีกระบวนการนิเทศ กำกับติดตาม
และประเม ินผลการดําเนินงาน
ความปลอดภัยสถานศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการอาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่บ้าน 
(อกศม.) ประจำปี 2567 
1. การสำรวจสมาชิกอาสาสมัครการศึกษาประจำ
หมู่บ้าน (อกศม.) 

เชิงปริมาณ 
1. อาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่
ของทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

งบดำเนินงาน สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 
กำแพงเพชร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
จำนวน 27,000 บาท 

1. อาสาสม ัครการศ ึกษา
ประจำหม ู ่บ ้าน (อกศม.) 
เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่
ในการปฏิบัติงาน และเป็น
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2. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การ
ดำเนินงานอาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่บ ้าน  
(อกศม.) 
3. การดำเนินการพาน้องกลับสู่ห้องเรียน 
4. คัดเลือกอาสาสมัครการศึกษาประจำหมู่บ ้าน
ดีเด่น (อกศม.ดีเด่น) ประจำอำเภอ 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

กำแพงเพชร เขต 2 จำนวน 180 
คน (ผู้แทนโรงเรียนละ 1 คน) 

เชิงคุณภาพ 

1. อาสาสมัครการศึกษาประจำ
หมู่บ้าน มีความเข้าใจ ตระหนักถึง
บทบาทและหน้าที่ของอาสาสมคัร
การศึกษาประจำหมู่บ้าน และมีส่วน
ช ่วยในการส ่งเสร ิม สน ับสนุน  
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
นักเรียนจบหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานของการศึกษาและ
ป้องกัน เฝ้าระวัง ค้นหา ติดตาม 
และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ ่มเส ี ่ยง 
เด ็กตกหล ่น เด ็กออกกลางคัน  
ให้กลับสู่ระบบการศึกษา 

2. อาสาสมัครการศึกษาประจำ
หมู่บ้าน มีความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัครการศึกษา
ประจำหมู่บ้าน (อกศม.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

2. เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ให้กล ับสู่
ระบบการศึกษา 

3. อาสาสม ัครการศ ึกษา
ประจำหม ู ่บ ้าน ม ีความ
ภาคภ ูม ิ ใจในการปฏ ิบ ั ติ
หน้าที่อาสาสมัครการศึกษา
ประจำหมู่บ้าน (อกศม.) 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื ่อโครงการการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพและทักษะที่จำเป็นในการส่งเสริมจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงร ุก (Active Learning) เพื่อพ ัฒนา
ผู้เรียนอย่างหลากหลายและตามความต้องการ
จำเป็น 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียนด้วยรูปแบบที่หลากหลายตามหลักสูตร
แกนกลาง 

3. การอบรมเช ิงปฏิบ ัติการการออกแบบสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ วิจัยในชั้นเรียน และการ
จัดทำประเด็นท้าทายเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
4. การพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลย ีดิจ ิทัล 
เพื่อการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
5. การพัฒนาและยกระดับภาษาอังกฤษความรู้
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR สำหรับครูผู ้สอน
ในรูปแบบออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู ้เร ียนจำนวน 20,139  คน 
มคุีณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับดีขึ้นไป
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 1,488 คน สามารถออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลายและ
เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 1,488 คน มีผลงานวิจัยใน
ชั้นเรียน สื่อ หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 1,488 คน ม ีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง และสามารถ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 1,488 คน ได้รับการพัฒนา
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 

งบดำเนินงาน สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 
กำแพงเพชร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
จำนวน 111,500 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
ท ั ก ษะ ท ี ่ จ ำ เ ป ็ น ใ นการ
ส่งเสริมจัดการเร ียนร ู ้ ใน
ศตวรรษที่ 21 

2. ผู้เรียนในสังกัดได้รับการ
จัดการเรียนรู้ให้มีสมรรถนะ
และท ั กษะท ี ่ จ ำ เป ็ น ใ น
ศตวรรษที่ 21 
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6. การอบรมเชิงปฏิบัติออนไลน์การกาขับเคลื่อน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษา (PLC)   

7. การประกวด“ครูต้นแบบ KPP2” 

8. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ครูต้นแบบ KPP2” 

โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
6. สถานศึกษา จำนวน 175 โรงเรียน 
5 สาขามีการขับเคลื่อนกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
7. สถานศึกษาจำนวน 175 โรงเรียน 
5 สาขา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทางมาตรฐานวิชาชีพ 
8.สถานศึกษาจำนวน 175 โรงเรียน 
5 สาขาจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
9. สถานศึกษาจำนวน 175 โรงเรียน 
5 สาขา ในสังกัดจัดการเร ียนรู้  
ตามแนวคิดพหุปัญญา 
10. สถานศึกษาจำนวน 175 โรงเรียน 
5 สาขา มีการวัดและประเม ินผล 
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ในชั้นเรียนด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถออกแบบการจ ัดการ
เรียนรู้ที ่หลากหลายและเอื้อต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีผลงานวิจัยในชั้นเรียน สื่อ หรือ
นวัตกรรมการเรียนรู้ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

5. ครูสอนในสังกัด ได้รับการพัฒนา
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 
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โดยใช ้ระดับการพัฒนาทางด้าน
ภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

6. สถานศึกษามีการขับเคล ื่อน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

7. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทางมาตรฐานวิชาชีพ 

8. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ ื ่อพ ัฒนา
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

9. สถานศึกษาในสังกัดจ ั ดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา 

10. สถานศ ึ กษาม ี การว ั ดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนด้วยรปูแบบที่
หลากหลายตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื ่อโครงการการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพและทักษะที่จำเป็นในการส่งเสริมจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงร ุก (Active Learning) เพื่อพ ัฒนา
ผู้เรียนอย่างหลากหลายและตามความต้องการ
จำเป็น 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียนด้วยรูปแบบที่หลากหลายตามหลักสูตร
แกนกลาง 
3. การอบรมเช ิงปฏิบ ัติการการออกแบบสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ วิจัยในชั้นเรียน และการ
จัดทำประเด็นท้าทายเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
4. การพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลย ีดิจ ิทัล 
เพื่อการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
5. การพัฒนาและยกระดับภาษาอังกฤษความรู้
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR สำหรับครูผู ้สอน
ในรูปแบบออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู ้เร ียนจำนวน 20,139  คน 
มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับดีขึ้นไป
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 1,488 คน สามารถออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลายและ
เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 1,488 คน มีผลงานวิจัยใน
ชั้นเรียน สื่อ หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 1,488 คน ม ีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง และสามารถ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 1,488 คน ได้รับการพัฒนา

งบดำเนินงาน สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 
กำแพงเพชร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
จำนวน 111,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
ท ั ก ษะ ท ี ่ จ ำ เ ป ็ น ใ นการ
ส่งเสริมจัดการเร ียนร ู ้ ใน
ศตวรรษที่ 21 
2. ผู้เรียนในสังกัดได้รับการ
จัดการเรียนรู้ให้มีสมรรถนะ
และท ั กษะท ี ่ จ ำ เป ็ น ใ น
ศตวรรษที่ 21 
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6. การอบรมเชิงปฏิบัติออนไลน์การกาขับเคลื่อน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษา (PLC)   
7. การประกวด“ครูต้นแบบ KPP2” 
8. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ครูต้นแบบ KPP2” 

และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
6. สถานศึกษา จำนวน 175 โรงเรียน 
5 สาขามีการขับเคลื่อนกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
7. สถานศึกษาจำนวน 175 โรงเรียน 
5 สาขา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทางมาตรฐานวิชาชีพ 
8.สถานศึกษาจำนวน 175 โรงเรียน 
5 สาขาจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
9. สถานศึกษาจำนวน 175 โรงเรียน 
5 สาขา ในสังกัดจัดการเร ียนรู้  
ตามแนวคิดพหุปัญญา 
10. สถานศึกษาจำนวน 175 โรงเรียน 
5 สาขา มีการวัดและประเม ินผล 
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ในชั้นเรียนด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถออกแบบการจ ัดการ
เรียนรู้ที ่หลากหลายและเอื้อต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีผลงานวิจัยในชั้นเรียน สื่อ หรือ
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
5. ครูสอนในสังกัด ได้รับการพัฒนา
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 
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โดยใช ้ระดับการพัฒนาทางด้าน
ภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
6. สถานศึกษามีการขับเคล ื่อน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
7. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทางมาตรฐานวิชาชีพ 
8. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ ื ่อพ ัฒนา
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
9. สถานศึกษาในสังกัดจ ั ดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา 
10. สถานศ ึ กษาม ี การว ั ดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนด้วยรปูแบบที่
หลากหลายตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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2. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อกิจกรรม การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู  
    โดยการจัดต้ังสถานีแก้หน้ีครูโดยให้คำแนะนำ
และแนวทางกับข้าราชการครูที่มารับคำปรึกษา
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหน้ีสิน เช่น 

-  แนะนำการก ู ้ ย ื ม เ ง ินท ุ นหม ุน เว ียนฯ  
ในการรวมหนี ้ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและวางแผนบริหารจัดการด ้าน
เงินเดือนให้มีประสิทธิภาพเพื่อให้มั่นใจว่าหลังจาก
หักชำระหนี้แล้วจะมีเงินเหลือเพียงพอที ่จะใช้
ดำรงชีพ 

-ประชาสัมพันธ์การรวมหนี้ของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูกำแพงเพชร ซึ่งเป็นสหกรณ์นำร่องใน
การช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในการรวมหนี้เป็นก้อนเดียวเพื่อลดภาระ
การผ่อนชำระหลายที่ และลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 

 
 
  

เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร 
เขต 2 จำนวน 1,488 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ข ้าราชการครูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาให้ความสนใจและ
เข ้าร่วมการอบรมหลักสูตรครู  
ร ุ ่นใหม ่  ห ัวใจพอเพ ียง และ
หลักสูตรครูไทยย ุคใหม่ เข ้าใจ
การเงินเพื่อนำความรู้มาปรับใชใ้น
ชีวิต ประจำวัน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาทราบแนวทาง
โครงการรวมหนี ้เป็นก้อนเดียว 
และเข้าร่วมโครงการดังกล่าวส่งผล
ให้ลดภาระการผ่อนชำระหนี ้จาก
หลายที่ และดอกเบี้ยถูกลง 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความ
เข ้ าใจทางการเง ิ น และ
สามารถนำมาปรับใช้ในชีวิต 
ประจำวัน 
2 .  ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ
บ ุ คลากรทางการศ ึ กษา
ทราบแนวทางการรวมหน้ี
เป็นก้อนเดียว และเข้าร่วม
โครงการดังกล่าวส่งผลให้ลด
ภาระการผ่อนชำระหนี ้จาก
หลายที่ และดอกเบี้ยถูกลง 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 43 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
(จำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน) 
1. การดำเนินการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
(จำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน) 
2. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
3. กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของศูนย์เครือข่าย
โรงเรียนขนาดเล็ก    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนขนาดเล็กในส ังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึ กษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
จำนวน 46 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนขนาดเล็กในส ั งกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึ กษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
ทุกโรงเรียนได้ร ับการส่งเส ริม 
สนับสนุนด้านการบริหารจัดการ 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในรูปแบบต่าง  ๆตามความเหมาะสม 
2. โรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับการ
บริหารจัดการที ่ม ีความพร ้ อม 
ในการจ ั ดการเร ียนกา รส อน 
ส่งเสริม สนับสนุนด้านการบริหาร
จัดการ และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในรูปแบบต่างๆ ตาม
ความเหมาะสม 

งบดำเนินงาน สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 
กำแพงเพชร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
จำนวน 16,800 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.มีการปรับเกณฑ์อัตรากำลัง
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บ ุ คลากรทางการศ ึ กษา 
สายสนับสนุนของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก  
2. มีการมอบอำนาจเกี่ยวกับ
การจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐโดยใช้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เ ป ็ น ผ ู ้ ด ำ เ น ิ น ก า รแทน
โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรยีน
ไม่เกิน 60 คน 
3.มีรูปแบบบริหารเจ้าหน้าที่
ธุรการ พร้อมทั้งสร้างแพลต 
ฟอร์มการเรียนรู ้ในระบบ
ดิจิทัล 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการการนิเทศบูรณาการเพื่อขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม นิเทศ ติดตามการยกระดับคุณภาพของ
ผู้เรียนและการดำเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามภารกิจความร่วมมือ 
กับหน่วยงานในพื้นที่สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 
โดยเน้นการนิเทศบูรณาการ โดยใช้เขตพื้นที่เป็นฐาน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 ได้รับนิเทศ 
ต ิดตามการยกระด ับค ุณภาพ 
ของผู ้ เร ียนและการดำเนินงาน
ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง ร ั ฐ บ า ล
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และตามภารกิจความร่วมมือกับ
หน่วยงานในพื ้นที ่ส ู ่การปฏิบัติ
ของสถานศ ึกษา โดยเน ้นการ
นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็น
ฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จำนวน 175 โรงเรียน 5 สาขา   
     2 . ศ ึกษานิ เทศก ์ ในส ังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึ กษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
ได้พัฒนาศักยภาพตามมาตรฐาน

งบดำเนินงาน สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 
กำแพงเพชร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
จำนวน 200,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. โรงเร ี ยนในส ั งก ั ดของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
ได ้ ร ั บน ิ เทศ ต ิ ดตามการ
ยกระด ับผ ู ้ เร ียนและการ
ดำเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  
สำน ั กงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื ้นฐาน  และตาม
ภารก ิ จความร ่ วมม ื อกั บ
หน่วยงานในพื้นที่สู่การปฏิบัติ 
ของสถานศึกษา โดยเน้นการ
นิเทศบูรณาการโดยใช ้พ ื้นที่
เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. ศ ึกษานิ เทศก ์ ในส ังกั ด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2                         
ไ ด ้ พ ั ฒนาศ ั กยภาพ ตาม
ม า ต ร ฐ า นคว า ม ร ู ้ แ ล ะ
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ความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ
ของศึกษานิเทศก์ จำนวน 9 คน   
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 ได้ร ับการ
น ิ เทศ ต ิ ดตามการยกระ ดับ
ค ุณภาพของผ ู ้ เร ีย นและ การ
ดำเน ินงานตามนโยบา ยของ
ร ัฐบาลกระทรวงศ ึกษาธ ิก าร 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และตามภารกิจความ
ร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่สู่การ
ปฏิบัติของสถานศึกษา โดยเน้น
การนิเทศบูรณาการโดยใช ้พ ื้นที่
เป ็นฐานเพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภ าพ
การศึกษา 
     2. ศ ึ กษาน ิ เทศก ์ ในส ั งกั ด
สำน ั กงานเขตพื้ นที่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  

ประสบการณ ์ว ิ ชาช ี พของ
ศึกษานิเทศก์ 
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ได้พ ัฒนาศักยภาพตามมาตรฐาน
ความรู ้ และประสบการณ์ว ิชาชีพ 
ของศึกษานิเทศก์ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
ยุคใหม่ “ปลุกพลังกาย ใจ สู่คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที ่ย ั ่งย ืน” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ยกระดับธรรมาภิบาล การบริหาร 
การจัดการของสถานศึกษา 
2.  น ิ เทศ กำก ับ ต ิดตามโรงเร ียนค ุณธรรม 
จริยธรรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง
ผู ้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 
136 คน ในสังกัดสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษามีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเม ืองดี ม ีคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถ
ยกระดับธรรมาภิบาลการบรหิาร

งบดำเนินงาน สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 
กำแพงเพชร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
จำนวน 39,708 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึ กษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนทุกคน 
ม ีจ ิตสำนึก และพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ ระหว ่ าง
ผลประโยชน์ส ่วนตนและ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ร วม 
ประพฤติตนเป็นพลเม ืองดี                       
ม ีคุณธรรม จริยธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาล 
2. ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึ กษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึ กษา สามารถ
ยกระดับธรรมาภิบาลการ
บร ิ ห ารการจ ั ดการข อ ง
สถานศึกษาในสังกัด 
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การจัดการของสถานศ ึกษาใน
สังกัด 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถ
สร้างนวัตกรรมป้องกันและยับยั้ง
การทุจริตเช ิงร ุกของผู ้บร ิหาร
สถานศึกษาในสังกัด 

3. ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  พ ั ฒนา
นว ั ตกรรมป ้ อ งก ั น แ ล ะ             
ยับยั้งการทุจริตเชิงร ุกของ
ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึ กษ า ใน
ส ั งก ั ด ให ้ เข ้ มแข ็งและมี
ประสิทธิภาพ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- 
 

- - - 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื ่อโครงการการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพและทักษะที่จำเป็นในการส่งเสริมจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงร ุก (Active Learning) เพื่อพ ัฒนา
ผู้เรียนอย่างหลากหลายและตามความต้องการ
จำเป็น 

เชิงปริมาณ 
1. ผู ้เร ียนจำนวน 20,139  คน 
มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับดีขึ้นไป
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 1,488 คน สามารถออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลายและ
เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

งบดำเนินงาน สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 
กำแพงเพชร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
จำนวน 111,500 บาท 

 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
ท ั ก ษะ ท ี ่ จ ำ เ ป ็ น ใ นการ
ส่งเสริมจัดการเร ียนร ู ้ ใน
ศตวรรษที่ 21 
2. ผู้เรียนในสังกัดได้รับการ
จัดการเรียนรู้ให้มีสมรรถนะ
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2. การอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียนด้วยรูปแบบที่หลากหลายตามหลักสูตร
แกนกลาง 
3. การอบรมเช ิงปฏิบ ัติการการออกแบบสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ วิจัยในชั้นเรียน และการ
จัดทำประเด็นท้าทายเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
4. การพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลย ีดิจ ิทัล 
เพื่อการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
5. การพัฒนาและยกระดับภาษาอังกฤษความรู้
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR สำหรับครูผู ้สอน
ในรูปแบบออนไลน์ 
6. การอบรมเชิงปฏิบัติออนไลน์การกาขับเคลื่อน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษา (PLC)   
7. การประกวด“ครูต้นแบบ KPP2” 
8. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ครูต้นแบบ KPP2” 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 1,488 คน มีผลงานวิจัยใน
ชั้นเรียน สื่อ หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 1,488 คน ม ีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง และสามารถ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 1,488 คน ได้รับการพัฒนา
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
6. สถานศึกษา จำนวน 175 โรงเรียน 
5 สาขามีการขับเคลื่อนกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
7. สถานศึกษาจำนวน 175 โรงเรียน 
5 สาขา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และท ั กษะท ี ่ จ ำ เป ็ น ใ น
ศตวรรษที่ 21 
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การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทางมาตรฐานวิชาชีพ 
8.สถานศึกษาจำนวน 175 โรงเรียน 
5 สาขาจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
9. สถานศึกษาจำนวน 175 โรงเรียน 
5 สาขา ในสังกัดจัดการเร ียนรู้  
ตามแนวคิดพหุปัญญา 
10. สถานศึกษาจำนวน 175 โรงเรียน 
5 สาขา มีการวัดและประเม ินผล 
ในชั้นเรียนด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถออกแบบการจ ัดการ
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เรียนรู้ที ่หลากหลายและเอื้อต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีผลงานวิจัยในชั้นเรียน สื่อ หรือ
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
5. ครูสอนในสังกัด ได้รับการพัฒนา
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 
โดยใช ้ระดับการพัฒนาทางด้าน
ภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
6. สถานศึกษามีการขับเคล ื่อน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
7. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทางมาตรฐานวิชาชีพ 



 แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 51 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ ื ่อพ ัฒนา
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
9. สถานศึกษาในสังกัดจ ั ดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา 
10. สถานศ ึ กษาม ี การว ั ดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนด้วยรปูแบบที่
หลากหลายตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้
และความเข้าใจการใช้งานระบบ School Health 
HERO และ MOE Safety Center 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู ้รับผิดชอบระบบการดแูล
ช ่ ว ย เหล ื อน ั ก เร ี ยนห ร ื อ ค รู
ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบงานส ุ ขภาพจิต
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 จำนวน 180 คน 
ม ีความรู ้ ความเข ้าใจในระบบ 
“School Health HERO”และ 

งบดำเนินงาน สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 
กำแพงเพชร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
จำนวน 13,500 บาท 
 
 
 

 
 

1. โรงเรียนเห็นความสำคัญ
ของส ุ ขภาพจ ิ ตน ั ก เ ร ี ยน  
มีการทำงานด้านสุขภาพจิต
แ ล ะ ความสำค ัญของการ
ดําเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษา 
2. โรงเรียนเห ็นประโยชน์ 
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง ร ะบบ 
“School Health HERO”
และ MOE Safety Center 
3.  คร ูผ ู ้ ร ับผ ิดชอบระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
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MOE Safety Center สามารถใช้
งานด้วยความเข้าใจได้อย่างถูกต้อง 
2. สถานศึกษาในสังกัดม ีระบบ
ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ (MOE 
Safety Platform) และแผน
บริหารจัดการด้านความปลอดภัย
ต ่อสภาวะว ิกฤต (Business 
Continuity Plan : BCP) 
3 .  ผ ู ้ เร ี ย น คร ู แ ละบ ุ คลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้ร ับการ
ดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 
4. สถานศึกษาในสังกัดมีเครือข่าย
การช ่ ว ย เหล ื อน ั ก เร ี ยนเพื่ อ
เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. รูปแบบการส่งเสริมสถานศึกษา
ให ้ ม ี ความพร ้ อมในด ้ า นการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หร ือคร ูผ ู ้ ร ับผ ิดชอบงาน
สุขภาพจิตโรงเรียน ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในระบบ“School 
Health HERO” และ MOE 
Safety Center สามารถ 
ใช้งานได้ 
4. ผู ้เร ียนมีความรู ้ ท ักษะ
การบวนกา รค ิ ด ใ น ก า ร
ดําเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษา  
5. นิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานความ
ปลอดภ ั ยสถานศ ึ กษาของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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เสริมสร้างความปลอดภัย โดยใช้
ร ูปแบบ SMARTS-PLUS Model  
ที่พัฒนาขึ้นม ีคุณภาพทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง 
ความเหมาะสม และความเป็น
ประโยชน์ 
2. นักเรียนกลุ่มมีปัญหา กลุ่มเสี่ยง 
ที ่ผ ่านการคัดกรองจากระบบ
“School Health HERO” และ 
MOE Safety Center ได้รับการ
ช่วยเหลือ ส ่งต่อทีมสหวิชาชีพ
อย่างทันท่วงที โดยไม่ถูกปล่อย
ปละละเลย  
3. โรงเรียนมีระบบแนะแนวทาง
สำหรับผู้เรียน ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยม 
ศึกษา เพ ื ่อให้ผ ู ้ เร ียนได ้ค้ นพบ 
แนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวติ
ที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้
ตลอดระยะเวลาการเรียน 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
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มีกระบวนการนิเทศ กำกับติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงาน
ความปลอดภัยสถานศึกษา 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 
- - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาจุดเน้น 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียน Stand Alone 
1. การประช ุมการวางแผนการข ับเคล ื ่อนการ
ดำเนินงานจุดเน้น 8 ประการของการดำเนินงาน
โรงเร ียนค ุณภาพและโรงเร ียน Stand Alone  
สู่สถานศึกษา 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ การทบทวน
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน 
Stand Alone และโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 
3. การพัฒนาศักยภาพทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน
โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข ่ายโรงเร ียน

เชิงปริมาณ 
1. โรงเร ียนค ุณภาพ  จำนวน  
6 โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้
สำเร็จตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนคุณภาพและโรงเรยีน 
Stand Alone สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 เป็นโรงเรียน
ท ี ่ม ีค ุณภาพและส ่ง เสร ิมการ
จัดการเรียนรู ้ท ี ่ตอบสนองกับ

งบดำเนินงาน สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 
กำแพงเพชร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
จำนวน 27,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเร ียนค ุณภาพและ
โรงเร ียน Stand Alone 
ส ังกัดสำนักงานเขตพ ื ้ นที่
การศ ึกษาประถมศ ึ ก ษา
กำแพงเพชร เขต 2  เป็น
โรงเรียนที ่ม ีคุณภาพและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองกับความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน สังคม 
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คุณภาพ ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึ กษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
4. การนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน 8 จุดเน้น 
ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน Stand Alone  
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 

ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
สังคม 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความพร้อม
ในด้านการเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
1. การว ิ เคราะห ์สภาพองค ์กร และจ ัดกลุ่ ม
สถานศึกษาตามระดับคุณภาพด้านทักษะอาชีพ 
2. ประชุมคณะทำงานจัดทำเพจการนิเทศและ 
PLC ออนไลน์ 
3. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา  
4. จัดการอบรมทักษะงานอาชีพ“อาชีพช่วย
พัฒนาคุณภาพชีวิต”โดยประสานเครือข่ายความ
ร่วมมือ 
5. พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียน
ต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนคุณภาพด้านทักษะ
อาชีพกลุ่ม C จำนวน 60 โรงเรียน 
2. โรงเรียนคุณภาพด้านทักษะ
อาชีพกลุ่ม A,B ที่สนใจ จำนวน 
20 โรงเรียน         
3. มีผลิตภัณฑ์และงานอาช ีพที่
เก ิดจากการจ ัดการเร ียนร ู ้ใน
โรงเรียน จำนวน 80 โรงเรียน 
4. มีศูนย์แสดงและจำหน่ายสินค้า
นักเรียน “KPP2 SHOP” จำนวน 
1 แห่ง 

งบดำเนินงาน สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 
กำแพงเพชร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
จำนวน 34,180 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศ ึกษา ผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา ได้จัดการศึกษา
ตามข ีดความสามารถของ
ผ ู ้ เร ี ย นความถน ั ด แ ล ะ 
ศ ักยภาพของแต ่ละบุคคล 
วางรากฐานการศ ึกษาเพื่อ
อาชีพ หารายได้ระหว่างเรียน
และช่วงปิดภาคฤดูร้อน ให้
สอดคล ้ องก ั บบร ิ บทของ
สถานศ ึ กษา ได ้ อย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
2 .  คร ู ผ ู ้ ส อนกล ุ ่ มสาระ 
การเร ียนร ู ้การงานอาชีพ 
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6. จัดตั้งศูนย์แสดง และจำหน่ายสินค้านักเรียน 
“KPP2 SHOP” 
7. จัดกิจกรรมตลาดนัดงานอาชีพระดับเขตพื้นที่
การศึกษา “ตลาดนัด KPP2 รวมใจ และประกวด
ผลิตภัณฑ์งานอาชีพ“นักธ ุรกิจน้อยมีคุณธรรม  
นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์” 
8. นิเทศ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประเมินผล
การดำเนินงาน 
9. ประกวดคัดเลือกวิธีการปฏิบัติงานที่ดีด้านการ
สร้างเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษา (Best 
Practices)   
 

5. มีโรงเรียนต ้นแบบสหกรณ์
โรงเรียนในการพัฒนาต่อยอดห้อง
แล็บสอนอาชีพ จำนวน 1 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู ้สอนงานอาชีพ สามารถนำ
ความรู้ด้านจัดการเรียนรู้และสร้าง
นวัตกรรมด้านส่งเสริมทักษะอาชีพ
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีทักษะอาชีพ ทักษะการ
สร้างผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ รวมทั้ง
จำหน่าย และมีรายได้ระหว่างเรียน 
3. สถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติที ่ดี 
(Best Practices) เกี่ยวกับการสร้าง
เสริมทักษะอาชีพ 
ในสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างได้ 
4. โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน
มีการพัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอน
อาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

จัดการเรียนรู้ท ี ่หลากหลาย 
มีนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้
บูรณาการด้านทักษะอาชีพ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะการ
บวนการคิดในการทำงาน และ
ดำเนินช ีว ิตในการประกอบ
อาชีพมีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้
แก ่ ตนเอง โรงเร ี ยน และ
ครอบครัว 

 

 
 


